THISTED KOMMUNE

FRIKOMMUNEVEDTAGT FOR
THISTED KOMMUNE



Kapitel 1: Igangvaerende forseg

Formkrav ved lovpligtige samtaler
Forsegstitel:
Forseg med formkrav ved lovpligtige samtaler

Forsegsperiode:
1. juli 2017- 30. juni 2020.

Forsegsindhold:

Jobcenter Thisted vil &@ndre kontaktforlgbet for forsikrede ledige, der vurderes at veere sasonledige.
Andringerne i kontaktforlebet afgraenses til kontaktformen, sdledes de lovpligtige samtaler ikke ngd-
vendigvis skal afholdes ved personligt fremmede. | forsggsperioden abnes der for at de lovpligtige sam-
taler eksempelvis kan afholdes telefonisk, via Skype eller som gruppemegder. Det er hensigten at de for-
sikrede ledige, der vurderes saesonledige, kommer til at opleve et kontaktforlgb, der er fleksibelt, og
som giver mening givet at det forventes at denne gruppe af ledige har en sikker tilbagevenden til be-
skaeftigelse.

Malgruppen for forsgget er forsikrede ledige, omfattet af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 2.1.

Forsegshjemmel:
88 4-6 | Bekendtgarelse om frikommuneforseg Il pa beskaftigelses- og sygedagpengeomradet nr. 603
af 1. juni 2017

Forsegsbeslutning:

Deltagelse i fors@get er besluttet pa medet i Kommunalbestyrelsen d. 29.11.2016, samt godkendt af
Beskaeftigelsesministeren d. 01.06.2017 (Bekendtgerelse om frikommuneforseg Il pa beskaeftigelses- og
sygedagpengeomradet).

Mere fleksible regler vedrgrende forholdstal for udsatte borgere
Forsegstitel:
Forseg med fleksibilitet i forhold til forholdstalskravene

Forsegsperiode:
1. juli 2017- 30. juni 2020.

Forsegsindhold:

Jobcenter Thisted vil med dette forsgg skabe mulighed for at friholde borgere fra reglerne om forholds-
tal i de perioder, hvor radgiverne sammen med borgeren vurderer, at de ikke repraesenterer en reel
arbejdskraft. Det indebeerer at borgere langt fra arbejdsmarkedet vil kunne komme i virksomhedsprak-
tik med en anden borger i samme virksomhed, og herved opleve tryghed ved at veere sammen med li-
gestillede borgere, mens de jobtranes pa en konkret arbejdsplads.

Malgruppen er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, borgere pa ledighedsydelse med mere end
18. maneders ledighed, borgere pa ressourceforlgb samt aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodta-
gere omfattet af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats 88 2,3, 2,7, 2,11 og 2,13 samt aktivitetsparate
udlendinge omfattet af 817 i Integrationsloven

Forsegshjemmel:
§ 8 i Bekendtggrelse om frikommuneforsag Il pa beskaftigelses- og sygedagpengeomradet nr. 603 af 1.
juni 2017 samt 8 30 i Lov om frikommunenetvark nr. 658 af 8. juni 2017.



Forsegsbeslutning:

Deltagelse i forseget er besluttet pa medet i Kommunalbestyrelsen d. 29.11.2016, samt godkendt af
@konomi og Indenrigsministeren 08.06.20117 (Lov om frikommunenetvaerk) og Beskaeftigelsesministe-
ren d. 01.06.2017 (Bekendtgerelse om frikommuneforseg Il pa beskaeftigelses- og sygedagpengeomra-
det).

Fleksible rammer for uddannelse til forsikrede ledige
Forsegstitel:
Fleksible rammer for uddannelse

Forsegsperiode:
1. juli 2017- 30. juni 2020.

Forsegsindhold:

Jobcenter Thisted vil med dette forsgg skabe mulighed for at bevilge mere end 6 ugers vejledning og
opkvalificering i de farste 26 ugers ledighed for sa vidt angar ufagleerte, ledige med foraeldede uddan-
nelser samt ledige, der vanskeligt kan sta til radighed inden for det omrade, de er uddannede til. Pa
den made kan kommunen afgive det tilbud, der vurderes hurtigst muligt at kunne bringe den ledige i
varig beskaeftigelse. Dette giver mulighed for at bevillige grundforlgb og dermed understatte laft fra
ufaglaert til fagleert tidligt i ledighedsforlgbet.

Derudover kan kommunen med forsgget bevilge studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse til
dagpengemodtagere under 30 ar til tilsvarende malgruppe, dvs. ufagleerte, ledige med foraeldede ud-
dannelser samt ledige, der vanskeligt kan sta til radighed inden for det omrade, de er uddannede til.
Malgruppen for forseget er forsikrede ledige omfattet af Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2,1.

Forsegshjemmel:
8§88 9-10 i Bekendtggrelse om frikommuneforseg Il pa beskaeftigelses- og sygedagpengeomradet nr. 603
af 1. juni 2017.

Forsegsbeslutning:

Deltagelse i forseget er besluttet pa medet i Kommunalbestyrelsen d. 29.11.2016, samt godkendt af
Beskaeftigelsesministeren d. 01.06.2017 (Bekendtgarelse om frikommuneforseg Il pa beskaftigelses- og
sygedagpengeomradet).

Psykologbehandling i jobcenteret
Forsegstitel:
Psykologbehandling i jobcenteret

Forsegsperiode:
1. januar 2018- 31. juli 2020.

Forsegsindhold:

Jobcenter Thisted vil med dette frikommuneforsag tilbyde psykologbehandling til sygedagpengemodta-
gere med belastnings- eller tilpasningsreaktion, let til moderat depression eller angst, hvor sygedag-
pengemodtageren har svaert ved at fa daekket sit behandlingsbehov gennem eksisterende behandlings-
tilbud. Sigtet med frikommuneforsaget er en hurtigere og mere stabil raskmelding.

Psykologbehandling er frivillig for sygedagpengemodtageren. Behandlingen udferes af en autoriseret
psykolog, og udger op til 12 konsultationer med mulighed for forlaengelse.



Med psykologbehandling i jobcenterregi vil der veere grundlag for stor fleksibilitet i koordineringen mel-
lem psykologerne og Jobcentret under hensyntagen til, at videregivelse af oplysninger fra psykolog til
sagsbehandler kan dog kun ske med borgerens samtykke til udveksling af oplysninger.

Forsegshjemmel:
88§ 30a i Lov om andring af lov om frikommunenetvaerk nr. 1570 af 19.12.2017.

Forsegsbeslutning:
Deltagelse i forseget er besluttet pa kommunalbestyrelsesmgde den 25.04.2017 samt vedtaget af Fol-
ketinget d. 14.12.2017.

Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering

Forsegstitel:
Fritagelse for LA265 i visse sager om forlaengelse af revalidering

Forsegsperiode:
1. juli 2018- 31. juli 2020.

Forsegsindhold:

Jobcenter Thisted har med dette forsgg mulighed for at undlade at indhente lsegeattesten LA265 i sa-
ger om bevilling af revalidering, samt ved a&ndringer eller ophgr af "Min plan” for revalidering. Forseg-
gets muligheder er dog betinget af, at borgeren helbredsmaessige begraensninger er tilstraekkeligt af-
daekket.

Forsegshjemmel:
88 18 i Bekendtggrelse om frikommuneforseg Il pd beskaftigelses- og sygedagpengeomradet af 23.
maj 2018 (BEK nr. 529 af 23/05/2018)

Forsegsbeslutning:
Deltagelse i forsgget er besluttet pa kommunalbestyrelsesmgde den 31.10.2017 samt bekendtgjort d.
26. maj 2018.

Fritagelse for revurdering i 12. maned indenfor 18 maneder ved ledighedsydelsessa-

ger
Forsegstitel:
Ledighedsydelse - Fritagelse for revurdering i 12. maned indenfor 18 maneder.

Forsegsperiode:
1. juli 2018- 31. juli 2020.

Forsegsindhold:

Jobcenter Thisted er med dette forsgg fritaget fra, at lave revurdering efter 12 maneder pa ledigheds-
ydelse indenfor 18 maneder. | stedet vil der Isbende ske en kvalificeret revurdering i kontaktforlgbet
ved opfelgningssamtaler for at sikre, at betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, og om der evt. kan
vaere behov for andre indsatser og forsgrgelsesydelser.



Forsegshjemmel:
8§ 9d i lov om frikommunenetvaerk af 25. juni 2018 (LBK nr. 831 af 25/06/2018)

Forsegsbeslutning:
Deltagelse i forseget er besluttet pa kommunalbestyrelsesmade den 31.10.2017 samt bekendtgjort d.

26. juni 2018.



