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Udgifter til dagtiloud pr. 0-5-arig ekt e e
Dagtilbudsomradet udggr en vaesentlig del af kommunernes serviceudgifter. Samtidig i 7339

EREST :

er der store forskelle pa, hvor mange ressourcer kommunerne bruger pr. 0-5-arig. For- e T

skellene kan skyldes lokalpolitisk prioritering af omradet, men det kan ogsa skyldes en e e

raekke andre faktorer sdsom personalets sygefraveer, andel uddannet personale, perso- ﬁ,ﬁ S

nalets anciennitet mv. Nogle kommuner vil opleve et fald i bgrnetallet, mens andre F“'m“”,g,,,,dm s

kommuner vil opleve, at bgrnetallet vil stige - seerligt for de 0-2-arige. Kapacitetstilpas- ?}mw Tio0d
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Stabil udvikling i antallet af peedagogisk personale i daginstitutioner foges L
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En af de politiske malsaetninger med implementering af minimumsnormeringer var, at A
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Kort:

Nettodriftsudgifter til dagtilbud pr. 0-5-drigi 2022, 24-pl

[] under74.000kr.
[ 74000t 78999 kr.
I 79.000 i 84000 kr.

B Overs4000k.

Data

Tabel: Nogletallet viser nettodriftsudgiftere for regnskab 2022 pa funktioneme 5.25.10,5.25.11,525.13,5.25.14,5.25.19, 0g 3.22.26,

dranst 1 og 2 uden hovedart 0 24-pl divideret med det gennemsnitlige antal 0-5-arige i 2022. FLIS.
Figur: Egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik. BOERN1.

Kilde: Kend din kommune - Brug nggletal i styringen 2024




Budget 2024

Den 1. januar 2024 tradte aftalen om lovbundne minimumsnormeringer i kraft for kommunale dagin-
stitutioner. Det betyder, at der skal veere minimum 1 paedagogisk personale til 3 bgrn i vuggestuer og
minimum 1 paedagogisk personale til 6 bgrn i barnehaver.

Nedenstdende tabel viser, hvordan Thisted kommune budgetmaessigt overholder minimumsnormerin-
gerne i 2024.

ar
PAU
Paedagogiske 2 Peed.stud. Enheder | Enheder | Enhederi Stiling til | Stiling ti| Normering | Normering
i °2'°4": skt iz | e ok || Ee at vnsn:m bhoern | vgst bh
Spirebakken
Kathej 0,85 288 9,98 - 722 043 21,37 40,50 59,75 100,25 863 12,74 2,35 469
Sennels Bernehave 0,85 - 546 - 421 0,43 10,95 - 68,75 68,75 - 10,95 6,28
Bernehuset Rolighed 0,85 - 1217 - 8,68 0,43 213 59,50 82,75 142,25 9,26 12,87 321 6,43
Limfiordsbernehaven 0,85 - 2,60 - 2,30 0,43 6,18 - 31,25 31,25 - 6,18 5,06
Espersens Bernehus 0,85 - 823 - 6,06 0,43 15,57 57,50 4175 99,25 9,02 6,55 3,19 6,37
Vuggestuen Tumiehuset 085 - 722 - 5,38 043 13,89 87,50 - 87,50 13,89 - 3,15
Kronens Mark 085 - 3,54 - 293 043 774 - 4775 47,75 - 774 6,17
Nors Barnehave 0,85 - 288 - 249 0,43 6,65 - 40,75 40,75 - 6,65 6,13
0,85 - 416 - 334 043 878 28,50 26,25 54,75 457 421 312 6,23
Kernehuset 0,85 - 4,07 - 3,28 0,43 863 28,50 2525 53,75 458 405 311 6,23
Hannzes Bernehus 0,85 - 4,07 - 3,28 0,43 863 28,50 2525 53,75 458 4,05 31 6,23
Sjerring Bernehus 085 - 851 - 6,24 043 16,03 46,50 55,75 102,25 729 874 319 6,38
Hundborg Bernehus 0,85 - 288 - 2,49 043 6,65 26,50 1425 40,75 432 232 3,07 6,13
Snedsted Barnehave 085 - 260 - 230 0,43 6,19 - 3425 3425 - 6,19 554
085 - 3,80 - 3,10 0,43 817 12,00 38,75 50,75 1,93 624 31 6,21
0,85 - 2,55 - 227 043 6,10 - 26,25 26,25 - 6,10 43
0,85 - 787 - 581 0,43 14,96 37,50 57,75 95,25 5,89 9,07 3,18 6,37
Markblomsten 0,85 - 4,07 - 3,28 0,43 863 24,50 29,25 5375 393 470 311 6,23
0,85 - 2,56 - 228 0,43 6,12 - 2825 2825 - 6,12 4,62
Vildsund Bernehus 0,85 - 462 - 3,65 0,43 9,54 34,50 2525 59,75 5,51 4,03 3,13 6,26
Institutioner i alt 17,00 2,88 103,85 = 80,57 8,60 212,90 512,00 759,25 | 1.271,25 85,74 | 127,15 2,99 597
Budgetteret bernegrundlag i 2024 (-27)
. .
Antal 0-5 arige 2024 2025 2026 2027
Forventet bernetal 2647 2.609 2.656 2.716
Bern uden pasning 540 538 542 550
Bern med pasningsbehov 2107 2.070 2114 2.166
Privat pasning 81 81 81 82
Private institutioner 0-2 ar 133 134 134 135
Private institutioner 3-54r 437 423 439 455
Pasning egne bern 0-2 ar 23 23 23 24|
Pasning egne bern 36ar 1 1 1 1
Private pasningsordninger i alt 676 662 678 696|
Kommunal dagpleje 386 387 387 391
Kommunale institutioner 0-2 ar 267 268 268 270
Kommunale institutioner 35ar 778 753 782 809
Kommunale pasningsordninger i alt 1431 1.408 1.436 1.470




Oversigt over puljer i Thisted kommunes dagtilbud
Nedenstdende tabel viser et overblik over de puljemidler, som dagtilbuddene i Thisted Kommune
modtager pa nuvarende tidspunkt.

Forvaltningen er opmaerksom pa nye puljer. Der kan komme yderligere puljer i Igbet af aret.

Pulje Formal Periode Belgb
Bagrneliv Thy Bgrnesamarbejdet Thy har til formal at give 2023-2025 | 5.300.000
kommende foraeldre og familier til bgrn ml.
0-6 ar én samlet adgang til kommunen pa
tveers af fagomrader og sektorer.
Opkvalifice- Pulje til mere uddannet paedagogisk perso- 2023-2025 | 2.109.000
ringspulje nale.
Mere paedago- | Forbedrede normeringer i de daginstitutio- 2023-2025 | 6.949.680
gisk personalei | ner, hvor bgrnegruppen har et stgrre behov
daginstitutioner | for naerveer og tid med det psedagogiske per-
sonale.

Normering

Normering er et mal for antallet af bgrn pr. paedagogisk personale i et dagtilbud. Normering er ét
blandt flere forhold, der har betydning for de opgaver, som Igftes i dagtilbuddene. | Thisted kom-
mune sigtes efter en 60/40 personalesammensatning (60% paedagoger/40% medhjxelpere) pa

dagtilbudsomradet.

Foruden normeringer pavirker indholdet af kommunernes padagogiske indsatser, personalesam-
mensaetningen og personaleforbruget ogsa kvaliteten og udgifterne i dagtilbuddene.

Normering 2023-2024
Normering 2023 Normering 2024
0-2 ar 3-5ar lalt 0-2 ar 3-5ar lalt
Bornehaven Kathgj 16 60 76 21 61 82
Sennels Bornehave 0 72 72 0 70 70
Bornehaven Rolighed 25 92 117, 31 84 115
Limfjordsbgrnehaven 0 34 34 0 32 32
Espersens Bornehus 25 50 75 30 43 73
Vuggestuen Tumlehuset 41 0 41 45 0 45
Kronens Mark 0 50 50 0 49 49
Nors Barnehus 0 45 45 0 42 42
Hanstholm Bernehus 15 32 47 15 27 42
Kernehuset 12 23 35 15 26 41
Hannzesbgrnehaven 11 27 38 15 26 41
Sjerring Barnehus 15 55 70 24 57 81
Hundborg Bernehus 15 17 32 14 15 29
Snedsted Bgrnehave 6 36 42 0 35 35
Bornehuset Koldbgtten 11 39 50 6 40 46
Bornehaven Skovtrolden 0 26 26 0 27 27,
Skattekisten 18 67 85 20 59 79
Markblomsten 9 30 39 13 30 43
Boddumhus 0 36 36 0 29 29
Vildsund Bgrnehus 19 30 49 18 26 44
Institutioner i alt 238 821 1.059 267 778 1.045
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Normering 2024
0-2 ars pladser 3-5 ars pladser lalt
Heldags Deltids Bornialt Heldags Deltids Bornialt Born Enheder
Bornehaven Kathgj 18 3 21 56 5 61 82 100
Sennels Bgrnehave 65 5 70 70 69
Bornehuset Rolighed 26 5 31 79 5 84 115 142
Limfjordsbgrnehaven 29 3 32 32 31
Espersens Bgrnehus 25 30 38 5 43 73 99
Vuggestuen Tumlehuset 40 45 45 88
Kronens Mark 44 5 49 49 48
Nors Bgrnehave 37 5 42 42 41
Hanstholm Bgrnehus 12 3 15 24 3 27 42 55
Kernehuset 12 3 15 23 3 26 41 54
Hannaes Bornehus 12 3 15 23 3 26 41 54
Sjorring Bernehus 21 3 24 52 5 517 81 102
Hundborg Bgrnehus 11 3 14 12 3 15 29 41
Snedsted Bgrnehave 32 3 35 35 34
Bornehuset Koldbstten 6 0 6 35 5 40 46 51
Bornehaven Skovtrolden 24 3 27 27 26
Skattekisten 15 20 54 5 59 79 95
Markblomsten 10 13 27 3 30 43 54
Boddumhus 26 3 29 29 28
Vildsund Bgrnehus 15 3 18 23 3 26 44 60
Institutioner i alt 223 44 267 703 75 778 1.045 1.271




Gennemsnitlig arbejdstid blandt personalet i daginstitutionerne

Hvorfor er det interessant?

Efterspgrgslen efter paedagogisk personale er med lovkravet om minimumsnormeringer
hgjt og ledigheden blandt gruppen er historisk lav. Det betyder, at kommunerne ma se
andre veje for at sikre mere personale. Ved at gge arbejdstiden for paedagogisk perso-
nale kan der dels sikres mere personale, men ogsa gevinster i form af hgjere trivsel og
sammenhaeng i arbejdet. En af udfordringerne, der ofte peges pa, er vagtplanlaegning,
men i de seneste ar er der udviklet redskaber, som imgdeser bade vagtplanlaegningen
og institutionernes gkonomi.

Forholdsvis lav gennemsnitsalder blandt padagogisk personale

Figuren viser den kommunefordelte gennemsnitlige alder for padagogisk personale i
daginstitutioner i 2021. Variationen fra kommunen med den laveste til den hgjeste gen-
nemsnitsalder er over 6,6 ar. Gennemsnitsalderen blandt paedagogisk personale er dog
fortsat forholdsvis lav. Kommunerne bgr vaere opmarksomme pa udviklingen i alderen,
da den nuveaerende rekrutteringssituation kan vanskeligggres, hvis en hgj andel af perso-

nalet stopper pa arbejdsmarkedet. »

Dette kan bade ggre sig geeldende pa tvaers af kommuner, men det er samtidig relevant
at veere opmaerksom pa personalesammensatningen i de enkelte daginstitutioner.

Alder

Kommuner

Kilde: Kend din kommune - Brug nggletal i styringen 2024
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Kort:

Gennemsnitlig arbejdstid for paedagogisk personale i daginstitutioner i juni 2023

Over 31,9 timer
31,5ti319 timer

I 31til 31.4 timer
- Under 31 timer

Data

Tabel: Egne beregninger pa baggrund af den gennemsnitlige arbejdstid for padagogisk personale aflonnet pa funktionerne 5.25.13 og

52514 Afgrnset til manedslonnede og ordinzert ansatte. KRL.
Figur: Egne beregninger pba. Danmarks statistik.

Kilde: Kend din kommune - Brug nggletal i styringen 2024




Personalemaessige konsekvenser: Budget 2023/2024

Padagogisk personale
Personalemassige konsekvenSer| . inimumsnormeringer
2023 2024 Forskel

Bernehaven Kathej, incl Spirebakken 14,0 18,1 40|
Sennels Bernehave 11 10,5 06
Bernehuset Rolighed 217 217 -0,0
Limfiordsbernehaven 6,2 58 -0,4
Espersens Bernehus 151 15,1 0,0
Vuggestuen Tumiehuset 126 135 09|
Kronens Mark 77 73 03
Nors Bernehave 6,9 6.2 07
Hanstholm Bernehus 94 84 -1,0
Kernehuset 7,0 82 12
Hannzes Bernehus 73 82 09|
Sjerring Bernehus 12,9 156 27
Hundborg Bernehus 7,0 6.2 08|
Snedsted Barnehave 72 58 14
Bernehuset Koldbetten 9.2 77 15
Bernehaven Skovrolden 6,0 57 04
Skattekisten 15,8 145 12
Markblomsten 72 82 1,0
Boddumhus 6.2 57 05
Vildsund Bernehus 10,3 9.1 12
Institutioner i alt 201 201 0,4




Fordeling af paedagogisk personale i Thisted kommunes daginstitutioner i 2023

Af ovenstaende tabel fremgar det, at der samlet set i Thisted Kommunes kommunale daginstituti-
oner er en kompetencedakning pa 77,6% i 2023 (medregnet paedagoger og paedagogiske assisten-
ter). Dette er en stigning pa 3,6 procentpoint fra 2022, hvor der i Thisted Kommune var en kompe-
tencedaekning pa 74%.

Tallene er trukket fra kommunens gkonomisystem. Tallene viser, hvor mange stillinger der har vee-
ret konteret pa de kommunale daginstitutioner i 2023.




Oversigt over kompetenceniveau i dagplejen 2024

Distrikt: Antal | Ufagleert Faglaerte Vidd.udd. Pad.ass.udd. Ezedd'agog Leerer udd.
Bedsted 8 2 3 1 2

Fr@strup 1 1

Hanstholm 3 1 1 1

Hurup 8 1 3 1 3

Klitmgller 3 1 1 1

Koldby 9 5 2 1 1

Nors 10 1 3 4 1 1
Rolighed 17 6 6 2 3

Sennels 7 1 2 3

Sjgrring 6 1 2 2

Snedsted 6 3 1 1

Tilsted 9 1 6 2

Tingstrup 11 5 1 1 4

@stre 10 6 2

| ALT 108 26 39 12 20 10 1

Tabellen er opgjort pa baggrund af maden, hvorpa der opgeres refusion ift. kurser
mm., samt hvilke dagplejere der besidder kompetencer, som skal godtgares gko-
nomisk:

» Ufagleert: Ingen erhvervsuddannelse, muligvis en ungdomsuddannelse

» Faglaert: Erhvervsuddannelse

> Videregdende uddannelse (vidd. udd.): Videregdende uddannelse bygger
oven pa en gymnasiel eller en erhvervsfaglig uddannelse.

Leererne star saerskilt ved det peedagogiske personale, da de kan have
opnaet nogle kompetencer qua deres uddannelse, som giver et ekstra tillaeg.




Sygefraveer i dagtilbud et

e
Sygefravaeret for ansatte i dagtilbud har historisk altid vaeret hgjt ift. andre sektoromr3- ~ mee=bertifipct

. . . Skt £2
der i kommunerne. Det kan der veere flere arsager til. Den taette kontakt med bgrnene Lemvig = a
1
kan gge risikoen for, at personalet udsattes for smitsomme sygdomme, hvilket - Fane =4
gger sygefravaeret, da de er udsat pa en anden made end mange andre grupper. LTI T £
Alene et fald i fravaeret pa en halv dag kan betyde, at kommunerne under ét har over el SHer o
800 ekstra fuldtidsstillinger til radighed. Der er altsd markante gevinster at hente ved at ﬁ:’:w e
saenke fravaeret — bade gkonomisk og for bgrnene. St L
Sllsztomg il ¥
Seendbomg Td &
Heming 72 -
Fander 7irw
Ealding 74 &
Shruer T4 w

Sk T4
Stk 7w
Vibosg 15 &
Frederil=hmm 75 &
ralundbog 7L &
Gl 7h a
Fredenchang Ih &
Syddjurs TE &
== W
Haldeben il w
Shageiee TE ¥
Hedenimd 7B &
Warde 7a v
Brgmind 7o
El a
Herler 8l &
. . Aot El a
Betydeligt forskel mellem regionernes sygefraveer H:-;‘m ‘gj :
Fraveeret i dagsveerk varierer betydeligt mellem kommunerne fordelt pa regioner. Iszer = S
er fraveeret blandt kommunerne i Region Hovedstaden markant stgrre med et fravaer — LB
pa ca. 9,3 pct. Pr. ansat. Til sammenligning er fravaeret i Region Midtjylland pa 7,9 pct. oo I S
— en forskel pa 1,4 pct. Point pr. ansat. Generel nedbringelse af fraveeret kan bidrage til %ﬁ"d Eé 5
. . . ° . Lan ¥
at reducere arbejdskraftsmanglen. Der er derfor betydelige gevinster at hente bade i Dcsherred B4 o
. . . o . PMESIE. ‘
forhold til kvalitet og omkostninger ved at seette fokus pa nedbringelse af fravaeret. Nardhyra AT

m

Oderme Ed a
Foskifde Ed a
Bllurd Bb ':
Exabscng- Miclbym iF ¥
93% e & 1
) 0% Lolland EE 4
o Vejen EE ¥
hﬁ:ﬁd Ef w
— i EY w
N Mashoed L
o Fame EY &
N 3 Balleng : BS &
' ) d B . o v
; E‘E'“ Eﬂ- ¥
Q Hadoure 50 w
= : 5 v
o Haluroes 51 -
= 0% Fodonte Gl w
*© Erendby o1 i
s 21w
~ LeFe 34w
) Soem 82 a
2 rabenham 33 &
A 5% Shewrs ol
vy fimamre gL w
by 55 &
Fredenkzsund BT a
Fredericia GRE w
Fur=sa BB &
0% Harsens CH ¥
Clcesirup 50 a
gion Region Region Region Region e %% v
Midtjy lland Syddanmark Nordjyfland Sizlland fovedstaden Mz: gﬁ :
Soeso T v

M bl
Abertind mE
Ferteminds 168 w
Harshoém 3w
[ 1L v
[F._7] 17w
Sares LR w

L ranonng | ko
Kilde: Kend din kommune - Brug nggletal i styringen 2024 ¥ Sscerng ot o

[ 13




Opgdrelse over sygefravaeret pa det samlede Dagtilbudsomrade i Thisted Kommune, 2023
Nedenstaende tabel viser Thisted Kommunes egen opggrelse over sygefravaeret pa det samlede
dagtilbudsomrade i 2023. Det fremgar af opggrelsen, at den samlede fravaersprocent for de
naevnte enheder i 2023 var pa 5,9%, hvilket er en stigning pa 0,5 procentpoint fra 2022, hvor den
samlede fraveersprocent var pa 5,4%.

Afgreensningen vedr. sygdom er lavet med udgangspunkt i definitionen som bruges i MED-regi og
daekker fravaersarsagerne: sygdom, delvis syg og arbejdsskade.




Skoleudsaettelser i 2023
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Kort:
Andelen af bern, som fylder 7 eller mere i det ar de starter i bh. klasse i 2023, pct

Under 6 pct.
6 til 6,4 pct.

B sstispct
B overspct
D Ingen data

Data
Tabet FLIS nogletaliet "Andel elever med sen skolestart, pct.” viser andelen af barn, somn fylder 7 ar eller mere i det ar, de starter i 0. klasse ift

alle born, som starteri 0. kiasse pct. FLIS.
Figur: Foiger ovenstiende definition.

Kilde: Kend din kommune - Brug nggletal i styringen 2024
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Kvalitetsniveauer i Thisted Kommunes kommunale og private dagtilbud
Nedenstaende tabel viser en opggrelse over institutionernes kvalitetsniveau. Kvalitetsniveauet er
en opgegrelse over institutionernes pladsforhold udregnet i antal kvadratmeter pr. barn. Institutio-
nerne klassificeres i niveauerne: A, B og C.

Forskningen peger p3, at kvaliteten af et dagtilbud gges, jo mere plads der er pr. barn. Mere plads
pr. barn ggr rummene mere anvendelige, mindsker st@j og smitterisiko - og har desuden stor be-
tydning for trivsel og inklusion.

| forhold til institutionernes kvalitetsniveau er det vaerd at bemaerke, at kvalitetsniveauet ikke an-
giver kvaliteten af den paedagogiske praksis. Institutionernes kvalitetsniveau angiver udelukkende
noget om institutionernes pladsforhold/fysiske rammer.




Kvali- Kvali-
m?pr. |m?pr. |Aktivi- tetsni- | tetsni-
barn barn tets Aktivi- |veau veau

0-2 |3-5 |[vugge- |bgrne- |[rum m? |tetsrum |2024 2024

ar ar stue have vugge- |m?bgr- |vugge- |Bgrne-
Bygning 2024 | 2024 | 2024 2024 stue nehave |stue have
Kommunale institutioner#
Omrade Nord
Bgrnehuset Kathgj 18| 53 6,3 3 48 B C
Sennels Bgrnehave 0 67 0 2,4 C
Bérnehuset Rolighed 34 84 5,3 3,9 53 B A
Limfjordsb@grnehaven 0 29 0 8,2 12 A
Espersens Bgrnehus 28 45 3,8 4,0 11 39 C A
Vuggestuen Tumlehuset 42 0 5,1 0 B
Kronens mark 0 46 0 4,3 59 A
Nors Bgrnehus 0 46 0 5,4 54 A
Hanstholm Bgrnehus 12 23 4,1 7,7 20 C A
Kernehuset 16 27 6,2 4,9 29 B A
Hannaes Bgrnehus 14 26 3,8 5,4 20 C A
Omrade Syd
Sjorring Bgrnehus 31 56 4,2 2,2 18 C C
Hundborg Bgrnehus 15 17 3,4 5,1 C B
Snedsted bgrnehave 0 33 0 8,5 29 A
Bgrnehuset Koldbgtten 6 42 11 5,1 B B
Bgrnehaven skovtrolden 0 20 - -
Skattekisten 21 63 3,4 6,7 105 C A
Markblomsten 12 32 5,9 5,9 29 B A
Boddumhus 0 29 0 5,1 169 A
Vilsund Bgrnehus 16 26 4,25 6,8 C B
Privatinstitutioner ##
Askehuset 0 27 0 4,6 22 A
Skjoldborg Fribgrnehave med vug-
geri 2| 21 16,7 6,0 156 B A
Viben - integ. Inst. @slgs 9 27 10,3 6,1 128 128 A A
Vorupgr fribgrnehus, integ. Inst. 21 17 6,6 8,0| 107.88| 125.15 A A
Brombaerhaven, bgrnehave 0 61 0 2,8 C
Klitmgller Bgrnehus 15 63 3,5 3,6 34.2 174.23 C A
Josva, integ. Inst. Thisted 11 18 5,9 4,4 34 34 A A
Thy Privatskole, integ. Inst. 20 41 3,4 8,9 C B
Hanstholm Naturbgrnehave 0 36 0 4,5 79 /100 A
Friluftsbgrnehaven, Thisted 25 0 4,2 100 A
Lerpytter, integ. Inst. 3 7 9,0 11,6 112 112 A A
Krudtuglen, Sgnderha 0 15 0 5,5 16.9 A
Hanstholm Naturvuggestue 18 0 6,3 0 68 A
Frihaven, integ. Inst. Ydby 6 8 8,2 91| 171.11| 262.13 A A
Muslingen, Visby 0 16 0 5,3 75 A
Havmagen, integ. Inst. Hanstholm 17 37 4,4 3,5 67.68 67.68 C A
Dr. Louises bgrnehave, integ. Inst. 12 48 3,4 4,7 15 24.5 C A
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# De kommunale institutioners bgrnetal er taget fra vippenormeringen (februar 2024) og er det forven-
tede gennemsnitlige barnetal i 2024.

## De private institutioners bgrnetal er deres gennemsnitlige bgrnetal i 2023.
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Beskrivelse af dagtilbuddene

Kort over Thisted Kommunes kommunale og private daginstitutioner:
20 kommunale daginstitutioner

17 private institutioner

1 Kommunal vuggestue

@ 7 Kommunale bernehaver

© 12 Kommunale integrerede
institutioner

O 17 Private institutioner
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Kommunale dagtilbud
Diagram over dagtilbuddene

Chef for

dagtilbud

Undervisning og

Konsulenter

Administration

N ES
Bgrnehave

Vuggestuen
Tumlehuset

Bgrnehuset
Rolighed

Naturbgrnehaven
Kronens Mark

Limfjords-
bgrnehaven

B@rnehuset
Kathgj

Espersens
Bgrnehus

Hannaes
B@rnehus

Kernehuset

Nors Bgrnehus

Sektionsleder for

Daginstitutioner ATl

Bgrnehus
Markblomsten

Snedsted
Bgrnehave

Vilsund
Bgrnehus

Koldbgtten

B@rnehaven
Skovtrolden

Boddumhus

Skattekisten

Hundborg
Bgrnehus

Sj@rring
Bgrnehus

7 Dagpleje-

Sektionsleder for padagoger

PR Ca. 115
Dagplejere

[ 21




Madordninger i 2024

Dagtilbudsloven 8§ 16 beskriver, hvorledes alle bgrn i kommunale, selvejende og udli-

citerede daginstitutioner og privatinstitutioner skal have et sundt frokostmaltid alle hverdage. Forael-
drebestyrelsen i de enkelte institutioner stemmer hvert andet ar om, hvorvidt der skal vaere madord-

ning i institutionen.
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Private dagtilbud

Thisted Kommune giver tilskud til 17 private godkendte institutioner. Der er ogsa mulighed for at sege
tilskud til at passe egne bgrn. Thisted Kommune giver desuden tilskud til pasning ved private pasnings-

ordninger, puljeordninger og ung i huset.

Forvaltningen deltager i to arlige dialogmeder med alle de private institutioner samt et arligt dialog-

mgde med alle de private pasningsordninger.

Askehuset

Bgrnehave
Thorsted

Fribernehaven
Skjoldborg med vuggeri
Integreret institution
N Jfelle]olele]

Viben

Integreret institution
Dslas

Voruper fribgrnehus

Integreret institution
Voruper

Brombcerhaven

Bernehave
Thisted

Klitmgller Bernehus

integreret instituttion
Klitmgller

Josva

Integreret institution
Thisted

Thy privatskole

Integreret institution
Hillerslev

Hanstholm
Naturbgrnehave

Bgrnehave
Hanstholm

Friluftsbernehaven

Bgrnehave
Thisted

Lerpytter

Integreret institution
Thisted

ca 22 private
pasningsordinger

Delfidsplads

Dagtilbudsviften i Thisted Kommune
Der er i Thisted Kommune en bred tilbudsvifte til pasning af bern i alderen 0-6 ar. Tilbud om pasning
geelder fra barnets 0. ar. Felgende tilbud er gaeldende:

Krudtuglen

Bernehave
Senderhd

Hanstholm
Naturvuggestue

Vuggestue
Hanstholm

Frihaven

Integreret institution
dby

Tilskud til privat pasning
"Ung pige"

Muslingen

Bernehave
Visby

Havmadagen

Integreret institution
Hanstholm

Dr. Louises bgrnehave

Integreret institution
Thisted

Fleksibel
pasningsordning
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Styringsdokumenter

Styringsdokumenter er de overordnede retningslinjer for, hvordan man skal agere indenfor forskellige

omrader. Styringsdokumenterne tager udgangspunkt i lovgivningen.
Styringsdokumenterne kan laeses pa kommunens hjemmeside:

Administrationsgrundlag (2021)
Arbejdsvejledning Dagplejen (2019)

Handleplan for godkendelse og drift af private daginstitutioner (2020)

Kortlaegning af Dagtilbud (2018)
Bernehandbogen (2018)

Forretningsorden for foraeldrebestyrelser (2018)
Foraeldreindflydelse pa dagtilbudsomradet (2022)

Tvaergaende strategier
Grgn Fremtid Thy

Sund Sammen

Velfaerd pa nye mader

Omradestrategi
Borne- og ungeliv Thy - et steerkt faellesskab

Handleplaner

Tveerfagligt samarbejde pad dagtilbudsomradet (2019)
Klar parat skolestart (2019)

Handleplan for tilsyn (2022)

Handleplan for Sprog og laesning (2019)
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Hvad siger lovgivningen

| dagtilbudsloven er der fastsat en formalsbestemmelse for dagtilbuddene. Den beskriver formalet, og
hvad der generelt skal veere kendetegnende for dagtilbuddenes arbejde. Dagtilbud skal fremme bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er
grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv.

Dette skal bl.a. ske via den styrkede paedagogiske leereplan og administrationsgrundlaget for dagtilbud.

Hvad siger loven?

Dagtilbud skal fremme barns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem
trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundleeggende, og
hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og under-
statte det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt bidrage
til, at bern far en god og tryg opvaekst.

Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som
fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstdelse for og
oplevelser med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle
berns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende faellesskaber og sam-
hegrighed med og integration i det danske samfund.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra
hjem til dagtilbud.

Dagtilbud skal endvidere, i samarbejde med foraeldre og skole, sikre barn en
god sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fri-
tidstilbud og skole ved at udvikle og understatte deres grundleeggende kom-
petencer og lysten til at lzere.

Dagtilbudsloven § 7
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Kommunale visioner, politikker, strategier og handleplaner
| Thisted Kommune udarbejdes der styringsdokumenter ud fra nedenstaende begrebs hierarki.
Alle visioner, politikker, strategier og handleplaner er at finde pa kommunens hjemmeside.

Vision m
(g
%@ w

Visionen er det gverste lag. Visionen er politisk bestemt. Visionssatningen for bgrne- og ungdomsliv i
Thisted Kommune er: "/ Thy vil vi veere bedst til livet - og scerligt det liv, der leves | hverdagen". Visionen
beskriver den forestilling, som politikerne ggr sig om fremtiden.

PoLmnK

BReD

Ud fra visionen har kommunalbestyrelsen fastsat tre politikker der indeholder veerdier indenfor det kom-
munale styre.

CSTRATEG
' = Y e A
B (2H

Strategien fastsaetter, hvad der i Thisted Kommune vil blive gjort for at indfri de politiske malsaetninger,
som fremgar af kommunens politikker. Man kan sige, at strategien beskriver de ingredienser, der skal
veere til stede for at kunne indfri politikkernes malsaetninger.

Der er 1 overordnet strategi for hele 0-18 ars omradet:

7

% Berne- og ungeliv Thy - et staerkt faellesskab 2024 - 2027

HANDLEPAN
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| handleplanerne beskrives handlingsrettede tiltag og metoder, der skal bringe strategierne helt ud i
praksis. Handleplanerne er med andre ord opskriften pa, hvordan strategiens ingredienser kan eller skal
anvendes for at nd malsaetningerne i politikkerne og den overordnede vision. Pa dagtilbudsomradet er

der fglgende handleplaner:

i

THISTED KOMMONE

Handleplan for tilsyn i Thisted Kommunes Dagtilbud

Janmar 2022

f

THISTED KOMANNE

Forae_ldreindﬂvdelse

pa dagtilbudsomradet

< Tveerfagligt samarbejde pa dagtilbudsomradet (2019)
% Klar parat skolestart - Handleplan for skolestart og skoleudszettelse i Thisted Kommune (2019)
% Handleplan for tilsyn (redigeret i 2023)

% Handleplan for Sprog og laesning (2019)

% Foreeldreindflydelse pa dagtilbudsomradet (2022)
% Handleplan for kost og sundhed (2021)

i1

SAMMEN OM SPROG
OG LESNING

HANDLEPLAN FOR S5R0G OG LESNING 0 18 2R

OVENEER 2078

i

Handieplan for
A kast og sundhed
Aprit 2021
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Hvad siger forskningen?

Rammesatning af kvalitet i dagtilbud

Rammesaetningen som Thisted Kommune laener sig op ad, tager afsaet i udvalgt forskning om kvalitet i
dagtilbud udarbejdet af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA).

Formalet er ikke at opstille én entydig definition af kvalitet. Tveertimod illustreres det, at der inden for
forskningen er flere forstdelser af, hvad kvalitet er, som samlet set tilbyder et sammenhangende og
helhedsorienteret perspektiv pa, hvad der har betydning for kvalitet i dagtilbud.

Forskningen om kvalitet i dagtilbud kan inddeles i tre elementer:

Strukturel kvalitet

= Normering og gruppe starrelse og organisering
= Fysiske rammer
= Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Proceskvalitet

= Interaktioner mellem bgrn og voksne

= Leg

= Rutinepraegede situationer og aktiviteter
= Ledelse af dagtilbud

= Foraeldresamarbejde

Resultatkvalitet

= Sociale kompetencer
= Faglige kognitive faerdigheder
= Skoleparathed

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, den paedagogiske praksis arbejder inden
for, og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse m.m. i dagtilbuddet. Det er f.eks. dagtilbuddets fysi-
ske rammer, normering og gruppestarrelse.

Proceskvalitet omhandler den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar b.la. i rela-
tioner mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog, leg og
leering.

Resultatkvalitet er udtryk for, hvad bernene far ud af at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere
sigt. Det geelder barns trivsel, leering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

Der er ikke tale om tre separate elementer; derimod haenger de sammen og pavirker hinanden. Det er
vigtigt, at der er fokus pa det hele barn, dvs. det sociale barn, det fysiske barn, det kreative barn osv. De
11 udvalgte temaer er ikke udtemmende for forskningen. Der er tale om, at flere forskningsresultater
peger pa dem som betydningsfulde. Temaerne vil pa forskellig vis komme til udtryk gennem handlepla-
nen.




Hej kvalitet i dagtilbud

Thisted Kommune har hgje ambitioner for Dagtilbudsomradet. Ambitionerne er, at kommunens dagtil-
bud skal veere vidensskabende hgjkvalitets dagtilbud, der understgtter barnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Det er af flere grunde vigtigt, at dagtilbuddene i Thisted Kommune er af hgj kvalitet. Forst
og fremmest er det vaesentligt for det liv, barnene lever her og nu. En hgj kvalitet i dagtilbuddene afhan-
ger, foruden kompetente medarbejdere, bl.a. af en steerk og malrettet ledelse og evalueringskultur i
praksis.

Det er veldokumenteret, at investeringer i dagtilbud af hgj kvalitet betaler sig pa sigt. Barn, der tidligt har
oplevet kvalitet i dagtilbud, klarer sig bedre i skolen og senere som voksne pa arbejdsmarkedet. Dette
gor sig seerligt geeldende for de bgrn, som er i udsatte positioner.

James Heckman, en amerikansk gkonom med interesse for bl.a. social mobilitet, beskriver gennem sin
forskning, at det er mest gavnligt for bade individ og samfund at styrke og stimulere de sakaldte blgde
evner og sociale feerdigheder hos helt sma bern, da vi er mest modtagelige og pavirkelige som sma.

Heckman kurven dokumenterer, at samfundet far det bedste skonomiske afkast ved at investere i en
tidlig indsats over for de 0-5-arige bern, hvorfor det bade er mere effektivt og billigere for samfundet at
forebygge. Intelligens og sociale evner, der udvikles tidligt i et barns liv, er afgarende for, hvordan vi klarer
os som voksne. Ved at styrke bgrns evner til at kunne samarbejde, veere opmarksomme og vise udhol-
denhed, far de en bedre chance for at opna succes i livet i form af b.la. bedre uddannelse, sundhed og
beskaeftigelse.

Kr.

Oar 0-3ar 4-5ar Skole Efter endt skoletid
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Hvad forstar vi ved kvalitet i dagtilbud i Thisted Kommune?
Foruden James Heckmans forskning og EVA s definition af kvalitet tager forstaelsen af kvalitet i dagtilbud
bl.a. afsaet i Brenda Taggarts forskning pa omradet.

Brenda Taggart har undersegt effekten af hgj kvalitet i dagtilbud hos 3.000 engelske bgrn gennem 16 ar.
Konklusion er, at kvalitet i daginstitutioner for sma begrn ‘doesn’t come cheap'. Dagtilbuddene er betyd-
ningsfulde, og de andrer bernenes livsforlgb i en positiv retning, hvis de er af hgj kvalitet.

Brenda Taggart tydeliggar, at normering ikke alene er afggrende for kvalitet i daginstitutioner. Norme-
ring, kompetence - og uddannelsesniveauet af personalet i daginstitutionerne er alle vigtige faktorer. Det
understreges i de punkter, der ifglge Brenda Taggarts forskning kendetegner effektive dagtilbud.

Effektive dagtilbud kendetegnes ved at:
e Udfordre interaktioner med vedvarende feellesteenkning

e Skabe viden og forstdelse af leereplanen (den paedagogiske laereplan)
e Skabe viden om, hvordan mindre bgrn leerer og udvikler sig

¢ Tilbyde voksenfaerdigheder til at statte barns konfliktlgsning

e Hjeelpe forzeldre med hvordan de kan statte bgrnenes lering hjemme

Vedvarende faellestaenkning

Vedvarende fellestaenkning er, nar to eller flere bern og paedagogisk personale samarbejder om
at lgse et problem, afklarer et begreb, evaluerer en aktivitet, udvider en fortaelling osv. Under samtalen
med barnet stiller den voksne spargsmal til barnet. Spergsmalene far barnet til at forteelle, hvad det
teenker, fremfor hvad det gor. Denne metode er med til at fa barnet til at reflektere, og giver samtidig
mulighed for at 'dykke ned i samtalen’. Forskning viser, at vedvarende fzllestaenkning bidrager til at
skabe en paedagogisk praksis af hgj kvalitet.

Vedvarende feellestaenkning indgdr bl.a. som et af de principper, der er skrevetind i Handleplan for sprog
og laesning, da der er en forventning om, at alle inddrager det i deres arbejde med kvalitets laeringsrum
for barn.

Viden og forstaelse af den nye paedagogiske leereplan

Et andet essentielt omrade for at veere et effektivt dagtilbud er de voksnes viden om og forstaelse af
laereplanen.

Dette im@dekommer forvaltningen ved at kleede konsulenter, sektionsledere, paedagogiske ledere og
dagplejepaedagoger pa til opgaven med at videreformidle den styrkede paedagogiske leereplan til alle
ansatte i dagtilbuddene. Der bliver Izbende afholdt faglige fora med inspiration og viden om leereplanen.
Forskellige vinkler og perspektiver drgftes lgbende med de paedagogiske ledere, der har ansvaret for
udarbejdelsen af den paedagogiske laereplan lokalt ude i institutionerne.

Viden om berns laering og udvikling

De voksne omkring barnet skal ikke blot vide hvad barnet skal lzere, men de ma ogsa have en klar forsta-
else af, hvordan barnet lzerer.

Der afholdes en arlig feelles faglig aften for hele dagtilbudsomradet, faglige temadage samt personale-
meder med fagligt indhold for at kleede personalet pa. Herudover har samtlige medarbejdere og ledere
faet et kvalitetslgft med Aktionslaering, Leeringsmilje og Paedagogisk analyse (LP) samt et tema omhand-
lende PPR.
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Stotte til borns konfliktlesning

| Thisted Kommune anvender alle daginstitutioner samt de yngste klasser i skolerne bl.a. micro- og mini-
diamanten. Det er en metode til konflikthandtering, der er malrettet 5 - 9-arige bern.

Formalet er, at blive kompetente i konfliktl@sninger, at give ansatte og bern et feelles sprog og udgangs-
punkt samt skabe bedre sammenhange for bgrnene mellem daginstitutionerne og skolen.

Konkret vil personalet opnad kompetencer og redskaber til:

>
>
>

At styrke bgrnefzlleskaberne

At styrke de professionelle handteringsstrategier til at fremme inklusion

At hjaelpe bern til pa den ene side at udvikle udvidende og righoldige forstaelser af sig selv og deres
klassekammerater og

Pa den anden side at lzere at handtere svaere og udadrettede fglelser mere hensigtsmaessigt. Fx nar
vreden bliver problematisk.

Hjaelp til at foraeldre kan stotte bornenes leering derhjemme

Et velfungerende foraeldresamarbejde bidrager til at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling, lsering og
dannelse. Det forudseetter gode relationer mellem foreeldrene og det paedagogiske personale, samt en
tillidsbasseret kommunikation og et faellessprog at opna et godt samarbejde mellem det paedagogiske
personale og hjemmet.

9 Fo\wsom

o))
ot LAND
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Den styrkede paedagogiske laereplan

Den styrkede paedagogiske lereplan bestdr af: det faelles paedagogiske grundlag, de seks laereplanste-
maer med de 12 brede paedagogiske mal for sammenhangen mellem laeringsmiljget og berns laering.
Den styrkede paedagogiske laereplan szetter bl.a. et gget fokus pa bernefaellesskaber, leg og foraeldre-
samarbejde.

Den styrkede paedagogiske laereplan er blevet til i et bredt samarbejde mellem forskere, praktikere og
interessenter fra dagtilbudsomradet.

Kultur, sastetik
og fallesskab

Alsidig

parsonlig
udvikling

Barne=
faolles-
skaber

Matur,
udeliv op
science

Dannelse og
barmeperspektiv

Padagagisk
laeringsmiljo

Forzlidre-
samarbejde

Sammen-
haange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
Of sprog
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Centrale elementer i den styrkede paedagogiske laereplan:
e Borns egne perspektiver og leg skal veaere styrende i det padagogiske arbejde.
e Det paedagogiske leringsmiljo skal veere til stede hele dagen.
e Laereplanen skal forholde sig til bgrn i udsatte positioner, foraeldresamarbejde om bgrns lzering,
sammenhang til barnehaveklassen samt samarbejde med det omkringliggende samfund.
e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur og evalueringen skal
offentliggares.

Ifelge lovgivningen skal alle kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner, privatinstitutioner
og puljeordninger have udarbejdet en padagogisk leereplan og skal evaluere den hvert andet ar.

| Thisted Kommune er det besluttet, at de kommunale dagtilbud evaluerer deres lzereplaner hvert ar.
Baggrunden for dette er, at evaluering understgtter den psedagogiske praksis og herigennem udviklin-
gen af hgjkvalitets dagtilbud.

Evalueringen skal veere offentligt tilgeengeligt pa lige fod med den arlige tilsynsrapport og legepladsvur-
deringen.

| daginstitutionerne er det den paedagogiske leder, i henhold til dagtilbudsloven, der har ansvaret for
evalueringen af den styrkede paedagogiske laereplan. Dette gor sig gaeldende for bade de kommunale og
de private institutioner.

Den kommunale dagpleje har en samlet paedagogisk lzereplan for alle de kommunale dagplejere i kom-
munen.

De private pasningsordninger kan vaelge at fglge den kommunale leereplan eller udarbejde en lokal hand-
leplan.

De seks laereplanstemaer

De seks leereplanstemaer skal ses i sammenhang og samspil med hinanden for at sikre, at den paedago-
giske praksis, set fra et barneperspektiv, ikke forekommer opsplittet i seks adskilte temaer. Hensigten
med de seks leereplanstemaer er at sikre en bred leeringsforstaelse med fokus pa forskellige centrale
elementer i bgrns leering og udvikling.

Nedenfor folger en kort beskrivelse af de seks leereplanstemaer samt praksiseksempler pa, hvordan det
kan udfolde sig i Thisted Kommune. Praksiseksemplerne er bl.a. indhentet fra de lokale leereplaner og
fra dialogerne ved tilsyn fra bade dagplejen og institutionerne.

Det faelles paedagogiske grundlag

Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke felles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med berns trivsel, leering, ud-
vikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.




Thisted Kommunes Dagtilbudsblomst

Hvad skal vi gore i praksis?

Dagtilbudsblomsten indeholdende den styrkede laereplan er fundamentet for det paedagogiske arbejde
i Thisted Kommune. De fire bokse, der her er sat rundt om blomsten, er et forseg pa at tydeliggere,
hvordan Thisted Kommune organiserer opgaven med at sikre kvalitet i dagtilbuddene. Modellen viser et
arshjul med dialog om kvaliteten i praksis, anvendelse af diverse varktgjer for at fremme kvaliteten,
diverse malinger af kvaliteten og endelig den politiske droftelse og rammesaettelse af kvaliteten i dagtil-
buddene.

Nedenstdende metoder og vaerktejer er blot et udpluk af den understottende praksis, der anvendes i
Thisted Kommune. Fzlles for de medtagne er, at de anvendes i alle dagtilbud, og at de hviler pa det
samme fundament - de er alle systemteoretiske, ressource orienterede, humanistiske og indeholder
samme bgrnesyn.

Kultur, aastetik
og faellesskab

Alsidig

personlig Understattelse af kvalitet i prak-

Dialog om kvalitet i praksis udvikling sic

PULS lederdialog Aktionslaering

PULS tilsyn Leering LP

Uanmeldte tilsyn ICDP
Kompetenceudvikling

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
laeringsmiljo

Social
udvikling

Sarnesyn Foraeldre-

samarbejde
Data

Rammesaetning Sammen-
penge Trivselsmalinger

Politisk draftelse af Barn i Gcioatte
dagtilbud én gang om positioner
aret

Sprogvurderinger
Motorikscreening

Strukturel kvalitet

(EVA) Krop, sanser
Proces kvalitet (EVA) og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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Dialog om kvalitet i praksis

Her beskrives de arlige mgder mellem forvaltningen og de enkelte dagtilbud. M@derne, der er dialogbas-
serede med fokus pa udvikling af kvalitet i praksis, foregar ofte i de enkelte dagtilbud. Derved har for-
valtningen en god feling med, hvad der optager de ansatte ude i praksis, og hvordan forvaltningen bedst
kan understgtte dagtilbuddenes daglige praksis.

PULS uvildigt Tilsyn

Det arlige lovpligtige paedagogiske tilsyn med kommunale og private dagtilbud udbygges med et udvik-

lingsperspektiv. Til tilsynene i daginstitutionerne deltager paeedagogisk leder, personalerepraesentant, for-

aldrerepraesentant og udviklingskonsulent. Tilsynet er berammet til tre timer.

| dagplejen er der afsat 2-3 timer til tilsynsdialogen der foregar mellem en dagplejepaedagog fra et andet

distrikt og dagplejer.

yg\ Under tilsynet udarbejdes der en selvevaluering af kvaliteten i daginstitutionerne. Kvali-
QG@ tetsblomsten indgar i tilsynsrapporten. Denne er udarbejdet pa opfordring fra forael-

ﬂ% drene for at skabe tydelighed omkring det enkelte dagtilbuds styrker og evt. svagheder.

Kvalitetsblomsten maler pa 19 forskellige omrader af den styrkede laereplan. Foruden at

give foraeldre et overblik over kvaliteten af dagtilbuddet, anvendes kvalitetsblomsien i

institutionerne til udvikling af den paedagogiske praksis.

5%

PULS lederdialog

Lederdialog i de kommunale daginstitutioner har til formal, at chefen for Dagtilbud har en dialog med de
paedagogiske ledere og omradeledere om ledelse og kvalitet i dagtilbud, samt hvordan forvaltningen og
omradeledere kan understgtte de padagogiske lederes arbejde.

Til medet deltager chef for dagtilbud, paedagogisk leder, omradeleder og udviklingskonsulent. Madet er
berammet til ca. halvanden time.

12024 bliver temaerne for PULS lederdialog:

- KID Aktionsleering og evaluering af leereplanen- hvordan arbejder institutionerne med det?
- Barnesyn
- Abent punkt - den paedagogiske leder bringer et tema ind i dialogen.

Uanmeldt tilsyn

Kommunen kan til enhver tid gennemfgre uanmeldte tilsyn i et dagtilbud. Det kan fx vaere pa baggrund
af konkrete episoder, henvendelser fra borgere eller iagttagelser. Det uanmeldte tilsyn bestar af obser-
vationer af praksis og en efterfglgende dialog med dagtilbuddet.

Det uanmeldte tilsyn kan ogsa folges op med et efterfglgende besgg, for at undersege om eventuelle
aftalte handleplaner er blevet gennemfart og er blevet implementeret i den psedagogiske praksis.

Der bliver herudover foretaget systematiske arlige uanmeldte tilsyn i alle dagtilbud. Disse bliver gennem-
fort med en fast og malbar struktur og ramme. Der er efterfalgende tilbagemelding og dialog med pae-
dagogisk leder eller dagplejer.



Understottelse af kvalitet i praksis

Her beskrives nogle af de varktgjer, som dagtilbuddene anvender for at understgtte kvalitet i praksis.
Feelles for de udvalgte veerktgjer er, at det er kommunalt besluttet, at de anvendes i alle dagtilbud. Listen
er derved ikke udtemmende, da de enkelte institutioner lokalt anvender forskellige andre
vaerktgjer som supplement til de her medtagne veerktgjer.

Aktionslaering - KID (Kompetenceudvikling i Dagtilbud)

| Thisted Kommune arbejdes der med aktionslaering i alle kommunale dagtilbud.
Aktionslzaering bidrager til en sterre bevidsthed om egen viden, systematisk reflek-
sion, og at dagtilbuddene bliver i stand til at kunne szette ord pa egne handlinger.
Metoden understgtter et fagligt faellesskab om at forholde sig nysgerrigt og udfor-
skende samt at kunne eksperimentere, observere og reflektere over egen praksis.
KID aktionslaering er kompetenceudvikling af alle medarbejdere, hvor laeringen fo-
regar ude hos og sammen med begrnene.

Aktionslaering anvendes, ndr dagtilbuddene arbejder med deres paedagogiske
praksis og laeringsmiljger.

Aktionslaering er udover at veere kompetenceudviklende ogsa en af vejene til en
evaluerende paedagogisk praksis.

Laeringsmiljo og Paedagogisk analyse (LP)

LP-modellen er en paedagogisk analysemodel, der i Thisted Kommune anvendes nar
paedagogerne i institutionerne oplever problemstillinger vedragrende enkelte eller
grupper af barn. Arsagen til at LP-modellen er seerligt anvendelig, er de tre perspek-
tiver; individ, akter og kontekstperspektiverne der sikrer, at det ikke er barnet eller
bernegruppen, der er problemet, men de omkringliggende faktorer.

LP-modellen har til formal at opna en utvetydig forstaelse af de faktorer, som udlg-
ser, pavirker og opretholder adfaerds-, trivsels- og laeringsproblemer i dagtilbuddet.
Der laegges vaegt pa, at paeedagogiske medarbejdere skal have fokus pa interaktionen
mellem barnet og omgivelserne, og sammen med dette ogsa se kritisk pa egen prak-
sis i hverdagen.

| den styrkede paedagogiske lzereplan er det et krav, at alle bgrn oplever en fglelses-
maessig kontakt til mindst en voksen. Udviklingen af barnets biologiske, psykosociale
og mentale potentiale afhaenger af kvaliteten, af relationer til de omsorgspersoner,
der er omkring barnet. En god relation mellem barnet og den voksne er altafggrende
for barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dette gor sig i seerdeleshed geel-
dende i de fgrste ar. Derfor arbejdes der i Dagplejen med ICDP. Alle dagplejepada-
gogerne har en ICDP-uddannelse.

ICDP (International Child Development Programme) er et forebyggelsesprogram rettet mod paedago-
ger, laerere og andre professionelle relationskompetencer. Det er altid den voksne, der er ansvarlig for
den gode relation.

Aula

Thisted Kommune gnsker at give bade bern og forzeldre den bedste overgang fra dagtilbud til skole,
hvorfor Aula i lgbet af 2020 blev implementeret som foraeldreplatform. Aula er en brugervenlig, nem og
sikker platform til alle informationer om bgrnenes liv i dagtilbuddet og senere hen i skolen. Aula under-
stotter samarbejdet om bgrns trivsel ved at skabe rum for god kommunikation.

[ 36



Kompetenceudvikling

Dagtilbudsreformen satter fokus pa alle medarbejderes rolle i at skabe den gode paedagogiske praksis.
Dette kalder pa lebende udvikling og opkvalificering af medarbejdernes viden pa et forskningsinformeret
grundlag, som er forudsaetning for, at der kan ske den ngdvendige udvikling af de lzerende faellesskaber,
sdledes alle bgrn bliver livsduelige og kan bega sig i mgdet med omverden.

Med udgangspunkt i bl.a. forskningen, herunder Brenda Taggart, geres der opmaerksom p43, at en afge-
rende forskel for barnenes udvikling er, at de mades af kvalificerede voksne. Brenda Taggart tydeligger
vigtigheden af personalets kvalitet som det afggrende for barnenes udvikling, hvorfor hun ligeledes er
fortaler for personalets uddannelse, efteruddannelse, opkvalificering m.m.

Thisted Kommune er ambitigse pa barnenes vegne, hvilket medfgrer et ansvar for personalets forsta-
else af- og viden om udvikling og forskning pa omradet.

Dette understattes i 2024 med:

e Diplommoduler for paeedagogiske ledere

e Forstehjeelpskursus for dagplejen og det paedagogiske personale i institutionerne
e Paedagogisk assistent uddannelse for dagplejere og paedagogmedhjaelpere

e Temadage for sprogpaedagoger

e 12-12 mgde med paedagogiske ledere og dagplejepaedagoger

e Felles faglig aften for hele Dagtilbud 2024

e Aktionslaering

e Leeringsdage

e Padagogiske lgrdage i institutionerne

e Faglige aftener i dagplejen
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Data til understottelse af kvalitet i dagtilbud
De paedagogiske redskaber, som dagtilbuddene anvender til indsamling af data for at
understgtte systematisk kvalitet i dagtilbud, beskrives nedenfor.

80w

'

Trivselsmalinger
| institutionerne foretages systematiske trivselsmalinger af alle bern ved hjzelp af Rambegli TOPI. Dette
redskab sikrer systematisk og tidlig opsporing af sociale trivselsproblemer hos begrn.

Dagplejen foretager pa nuvaerende tidspunkt ikke systematiske/elektroniske trivselsmalinger. | Dagple-
jen foretages lgbende trivselsvurderinger af bgrnene i et samarbejde mellem dagplejerne og dagpleje-
paedagogerne.

Trivselsvurderingen i Rambgll TOPI vurderes pa en tredelt skala:

[ Grgn: Barnet trives og udvikler sig som forventet. ]

Gul: Barnet viser tegn pa, at det ikke trives og udvikler sig som for-
ventet.

Udtraek finder sted to gange om dret. Afrapporteringen offentliggeres pa politisk made.

Sprogvurderinger

Alle daginstitutioner anvender Rambgll Sprog som sprogvurderingsvaerktgj, Sprogvurdering 3-6 ar, som
er en del af Hjernen og Hjertet.

Med Sprogvurdering 3-6 afdaekkes barnenes Talesproglige og Far-skriftlige feerdigheder.

De Talesproglige og Far-skriftlige faerdigheder afdaekkes ved at undersege folgende omrader:

e Produktivt ordforrad

e Sprogforstdelse

e Kommunikative feerdigheder
e Lydlig opmaerksomhed

e Bogstavkendskab

e Skriftsprogskoncepter

Sprogvurdering 3-6 er ét sammenhangende materiale, hvor fire af deltestene anvendes til alle alders-
grupper, hvilket gor det muligt, at felge op pa indsatsens effekt indenfor udvalgte omrader. De enkelte
scorer afger hvilke indsatsgrupper barnet placeres i og er som fglgende:

e Generel indsats

e Fokuseret indsats

e Serligindsats

Alle bgrn skal sprogvurderes, nar de er omkring 3 ar, for at veere sikker p3, at alle bern, der har brug for
det, far en fokuseret eller saerlig sprogunderstgttende indsats.

Udtraek finder sted ultimo februar og kan ses i tilsynsrapporten.

[ 38




Motorikscreening

Der foretages motorikscreeninger pa alle bern, hvortil Rambegll Motorik bliver anvendt.

| dagplejen motorikscreenes der arligt. | institutionerne motorikscreenes alle 3-arige og efterfglgende
efter behov.

Formalet er at give det padagogiske personale et enkelt og malrettet redskab til at vurdere det enkelte
barns motoriske kompetencer. Vurderingen tager udgangspunkt i en spergsmalsraekke udviklet pa bag-
grund af 5 betydningsfulde tematikker; grovmotoriske grundbevaegelser, finmotoriske grundbevaegelser
samt muskel-led sansen, falesansen og labyrintsansen. Tematikkerne er valgt ud fra forskningsbaseret
viden om bgrns motoriske udvikling. Foruden disse temaer vurderes barnets bevaegelsesglaede, da forsk-
ning viser, at bgrns motivation og glaede ved bevagelse er afggrende for motorisk udvikling.
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National kvalitetsundersogelse af 0-2-arsomradet

| september 2022 blev der igangsat en national undersggelse af kvaliteten i dagtilbud pa 0-2-arsomradet.
Undersggelsen er lavet af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) og Det Nationale Forsknings- og Analyse-
center for Velfaerd (VIVE), og resultaterne blev offentliggjort i sommeren 2023.

Kvalitetsundersggelsen viser, at der er stor variation i kvaliteten i bade daginstitutioner og dagple-
jen. Resultaterne for daginstitutionerne viser, at 13 pct. har god kvalitet, 49 pct. har tilstraekkelig
kvalitet, mens 38 pct. har utilstraekkelig kvalitet, og faerre end tre stuer har ringe kvalitet. For dag-
plejen er resultaterne, at 8 pct. har god kvalitet, 39 pct. har tilstraekkelig kvalitet, mens 46 pct. har
utilstreekkelig kvalitet og 6 pct. har ringe kvalitet.

| Thisted kommune har undersggelsen bl.a. medfert, at der ved de uanmeldte tilsyn i integrerede
daginstitutioner udfyldes saerskilt observationsskema/rapport for bade vuggestuen og berneha-
ven.

Pa baggrund af undersggelsen indgar Thisted kommune ligeledes i KL's partnerskab om udvikling
af kvalitet i dagplejen.

Nedenstdende figurer viser kvaliteten af de paedagogiske leringsmiljger i henholdsvis daginstituti-
onerne og dagplejen.

Figur 1.2 Samlet kvalitet af paadagogiske laringsmiljeer i deltagende

stuer
Fremragende God Tilstraekkelig Utilstraekkelig Ringe
0% 13% 49 % 38% Faerre end tre

stuer

Figur 1.6 Samlet kvalitet af de padagogiske lzringsmiljeer, dagplejen

Fremragende God Tilstraekkelig Utilstraekkelig Ringe
0% 8% 39% 46 % 6%

[ 40 1L




Sammenhaenge

Thisted Kommune vaegter et sammenhangende bgrneliv:

Sundhedspleje

Bernechave

Sammenhange mellem hjem og dagtilbud

Opstarten i dagtilbud bygger pa et samarbejde med bar-

nets foraeldre, hvor formalet er:

¢ At understgtte en tryg opstart i dagtilbud for bgrnene

¢ At understgtte tryghed for forzeldrene og give dem
indblik i deres barns hverdag i dagtilbuddet

¢ At understgtte bgrnenes leering, trivsel, udvikling og
dannelse

Dagtilbuddet inviterer barnets foreaeldre til et opstarts-
mgde med henblik pd at skabe sammenhange mellem
dagtilbud og hjemmet, hvor der i samarbejde vil blive
udfyldt et opstartsskema og videreformidlet en status
pa barnets udvikling og trivsel, samt gvrige forhold sa-
som barnets helbred, behov for szerlig stgtte mm.

Foraldrene vil endvidere blive informeret om det tvaer-
faglige samarbejde, der finder sted pa dagtilbudsomra-
det.

Sammenhaenge i dagtilbud

Dagtilbuddene samarbejder Igbende om aktivite-

ter/indsatser, dette sker blandt andet gennem samar-

bejdet mellem dagplejen og daginstitutioner samt sam-

arbejdet mellem daginstitutionerne, hvor formalet er:

¢ At understgtte bgrnenes leering, trivsel, udvikling og
dannelse

* At skabe sammenhang, med fokus pa tryghed og
genkendelighed, mellem dagpleje og daginstitution

At helhedssynet pd bgrnene er det beerende ele-
ment og Thisted Kommunes feelles veerdigrundlag.

o At foraeldrene oplever, at der er sammenheeng i
skiftet mellem dagpleje/vuggestue og bgrnehave.

Dagplejen og daginstitutioner samarbejder om at skabe
sammenhang i indhold og forventninger i overleverin-
gen mellem dagpleje og daginstitution. Dagplejen og
barnet besgger daginstitutionen, som barnet skal starte
i, inden opstart.
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Integrerede daginstitutioner giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i bgrnehavens dagligdag
samt mulighed for, at barnet kan genbesgge vuggestuen efter start i bgrnehaven. Daginstitutionerne
skal understgtte bgrns skift mellem institutioner. Daginstitutionerne skal tilstraebe at besgge den nye
institution.

Dagpleje/vuggestue og bgrnehave afholder overleveringsmgde for bgrn i udsatte positioner i overle-
veringen mellem dagpleje/vuggestue og bgrnehave. Der vil blive videreformidlet status pa barnets
sproglige, sociale og motoriske kompetencer samt dets trivsel, opmarksomhed, hukommelse og selv-
hjulpenhed samt gvrige forhold sdsom barnets helbred, behov for seerlig stgtte mm.

Sammenhange mellem dagtilbud og SFO/skolen
Daginstitutionerne og SFO/skole samarbejder lgbende om aktiviteter/indsatser, dette sker blandt an-
det gennem tveaerfagligt samarbejde, hvor fglgende ggr sig geeldende:

e Atunderstgtte bgrnenes leering, trivsel, udvikling og dannelse

e Atskabe sammenhaeng, herunder tryghed og genkendelighed, mellem daginstitution og
SFO/skole

e Atskabe ensartet kvalitet for kommunens bgrns i skiftet mellem daginstitution og SFO/skole

e Atformidle viden om bgrnenes individuelle sociale, kulturelle, fysiske og leeringsmeaessige kom-
petencer i skiftet mellem daginstitution og SFO/skole

e Athelhedshensynet pa bgrnene er det bzerende element og Thisted Kommunes faelles veerdi-
grundlag

e At foreeldrene oplever sammenhaeng mellem daginstitution og SFO/skole

Forud for skolestart laver dagtilbuddene en digital overgangsbeskrivelse af bgrnene, som skolerne far
adgang til inden overgangen til skoleintro d. 1. april. I de tilfeelde, hvor det skgnnes relevant, atholder
daginstitution og SFO/skole ligeledes et overleveringsmgde.

Overgangsbeskrivelsen og opstartsmgdet har til formal at videreformidle status pd barnets sproglige,
sociale og motoriske kompetencer samt dets trivsel, opmarksomhed, hukommelse, selvhjulpenhed og
feerdigheder i hverdagen. @vrige forhold sdsom barnets helbred, behov for seerlig stgtte m.m. videre-
formidles ogsa.

Sammenhange er fokusomrade i det kommende dr. Herunder er der et forsggsprojekt pa overgangen
mellem skole og dagtilbud.



Samlet tilsynsrapport 2023

Denne rapport samler uvildige PULS tilsyn og uanmeldte tilsyn foretaget i perioden februar
2023 — december 2023 i Thisted Kommunes dagtilbud.

Tilsynene blev foretaget i henhold fil § 5 i Dagtilbudsloven, der betoner, at "Kommunalbesty-
relsen skal fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter dagtilbudsloven og den mdde,
hvorpd opgaverne udfares, herunder de mdl og rammer, der er fastsat efter lovens §3”.

Der er blevet afholdt uvildigt PULS tilsyn i:
20 kommunale daginstitutioner
17 private daginstitutioner

103 dagplejere

20 private pasningsordninger

YV VY

Der er blevet afholdt uanmeldt filsyn i:
» 20 kommunale daginstitutioner
» 17 private daginstitutioner
» 96 dagplejere
» 22 private pasningsordninger.

Rapporten samler tendenserne fra alle tilsynene p& tvcers af dagplejen, private pasnings-
ordninger, kommunale og private institutioner.

Na&r der i tilsynsrapporten refereres til dagtilbud, menes der bdde dagplejen, de private pas-
ningsordninger og daginstitutionerne.

Na&r der refereres til dagplejen, menes der her bdde dagplejen og de private pasningsord-
ninger, ligesom daginstitutioner indeholder bdde de private og de kommunale institutioner
medmindre andet fremgar.

Forskellen pd tallene for PULS ftilsyn og for de uanmeldte tilsyn kan skyldes, at dagplejere
eller private pasningsordninger er blevet langtidssygemeldt, er stoppet eller er startet pd&
uddannelse.

| rapporten fremgdr data fra dagplejen i grenne nuancer og data fra daginstitutionerne i
bld nuancer, hvor intet andet fremgar. Se nedenstdende eksempel:

Eksempel:

Dagplejen

Respondenter

0% 25% 50% 75% 100%
B Kommunal dagplejer [ Privat pasningsordning

Daginstitutioner

Respondenter

0% 25% 50% 75% 100%
B Privat dagtilbud @ Kommunal dagtilbud

[ 43




Hovedkonklusion

| dette afsnit samles konklusionerne fra de forskellige afsnit i en kort form.

Hvert tema vil blive foldet ud i rapporten og der vil veere forklaring p&, hvad der er blevet
belyst; diagrammer, kommmentarer og citater fra pcedagogiske ledere, pcedagoger, dag-
plejere og forceldre, der deltog i tilsynene.

De nedenstGende fire kategorier for kvalitet er hentet fra EVA, Danmarks evalueringsinsti-
tuts undersagelse af dagtilbud i Danmark, der bygger pd& ECERS undersggelser.

UTILSTRAKKELIG KVALITET - Den utilstroekkelige kvalitet betyder, at der eksisterer mangler i
det observerede lceringsmilj@. Det kan fx vaere mangel pd legematerialer eller manglende
brug af de tilstedevoerende materialer. Utilstraekkelig kvalitet kan ogséd betyde mang-
lende opmcerksomhed fra personalet samt for & eller negative interaktioner mellem bar-
nene og det pcedagogiske personale.

TILSTRAKKELIG KVALITET - Den ftilstroekkelige kvalitet betyder, at der er et tilstraekkeligt antal
tigoengelige legematerialer til stede pd stuen. Det betyder ogsd, at der er observeret in-
teraktioner, som giver bagrnene et minimalt, men dog filstroekkeligt niveau af omsorg og
opmeerksomhed. Det kan veere, at personalet jcevnligt eller i nogen grad taler og inter-
agerer med bgrnene. Tilstroekkelig kvalitet kan fx ogsd betyde, at krav til sikkerhed og hy-
giejne i nogen grad opfyldes.

GOD KVALITET - God kvalitet kan betyde, at der er flere tigcengelige legematerialer samt
en fysisk indretning, der understatter lceringsaktiviteter. Det kan ogsd betyde, at personalet
i hgjere grad interagerer med bgrnene og involverer sig i deres lege og aktiviteter p& en
nysgerrig og berigende mdade.

FREMRAGENDE KVALITET - Ved den fremragende kvalitet er stort set alle kvalitetskriterier
opfyldt. Leeringsmiliget er sdledes rigt pd tydelige lege og lceringsomrdder, som i scerlig
grad stimulerer bgrnenes leg og lcering og skaber tfrygge rammer for bgrnene. Det pceda-
gogiske personale er fokuserede pd barnenes tryghed og omsorg, og de stimuleres til lce-
ring og udvikling gennem rigelig interaktion og samtale.

Overordnet set er daginstitutionerne af god kvalitet.
Et par institutioner havde en fremragende kvalitet.
Alle dagtilbud overholdt lovgivningen.

To institutioner gav under det uanmeldte tilsyn anledning til bekymring. | den ene institution
blev der fulgt op med ekstra tilsyn og i den anden blev der ligeledes udarbejdet en hand-
leplan. Der vil blive fulgt op i begge institutioner i 2024.

En institution gav under det anmeldte PULS tilsyn anledning fil aget opsyn og udarbejdelse
af handleplan.

Der var en dagplejer og en privat pasningsordning, der vakte bekymring ved det uan-
meldte tilsyn i 2023. Hos dagplejeren blev der udarbejdet en handleplan, og der er siden
sket en udvikling af kvaliteten. Efter en lcengere proces hos den private pasningsordning
blev godkendelsen frukket.

Ved kommende tilsyn i de ncevnte tilbud vil den tilsynsfgrende voere ekstra opmaoerksom.
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Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud
Dette tilsynsmateriale tager udgangspunkt i § 5 i Dagtilbudsloven, som den fremstod i 2021.

§ 5 Kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og den made,
hvorpé opgaverne udferes, herunder at de mal og rammer, der er fastsat efter § 3, og rammer og
eventuelle prioriterede indsatser fastsat efter § 3 a efterleves.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastsaette og offentliggere rammerne for tilsynet.

Handleplanen for tilsyn indeholder to typer tilsyn:

Uvildigt PULS ftilsyn — (Poedagogisk udviklings- og lcereplans samtale)

Det uvildige PULS (pcedagogiske udviklings- og Icereplanssamtale) tilsyn er den Kommunale
lovpligtige kontrol af dagtilbuddene, som samtidigt har et stoerkt udviklingsperspektiv i sam-
menhoeng med kommunens strategier og handleplaner pd omrddet, der alle talerind i den
styrkede poedagogiske lcereplan. Det uvildige PULS filsyn er dialog- og fillidsbaseret og har
sit hovedfokus pd poedagogiske overvejelser, struktur, rammescetning m.m.

Uanmeldt tilsyn

Det uanmeldte tilsyn er et ekstra tilsyn, hvor der er hovedfokus pd interaktionen mellem per-
sonalet og barnene. Det er et struktureret observationstilsyn. Dagtilbuddet fér efterfalgende
tlbagemelding fra observateren, hvor der ogsd tages afscet i et udviklingsperspektiv.
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Uvildigt PULS tilsyn 2023

Uvildighed
For at sikre et uvildigt tilsyn i dagtilbuddene arbejdes der ud fra tre parametre:
e Brug af ef systematisk- og struktureret tilsynsmateriale
e Sikre gennemsigtighed ved at lcegge filsynsrapporten ud p& hjemmesiden
e Brug af "kollekfivt filsyn"”, hvor der er flere perspektiver involveret i tilsynet séledes, at
det ikke kun er konsulent og pcedagogisk leder, der afholder tilsyn. | det uvildige tilsyn
deltager, foruden pcedagogisk leder og konsulent, ogsd en forceldrereproesentant
og en medarbejderreproesentant.

Form pd& uvildigt PULS tilsyn
PULS Tilsyn (Pcedagogisk udviklings- og lcereplans samtale) vil finde sted hvert &r, og de Vil
blive afholdt i lgbet af efterdret. Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionerne.

| dagplejen er der afsat 1 % - 2 timer til fysisk filsyn, der vil foregd dels nér barnene sover,
men ogsd ndr barnene er vagne.

| dagtilbudsloven er der lagt veegt pd forceldreinddragelse og samarbejdet om barnets
trivsel, lcering, udvikling og dannelse. Samtidig er barnets perspektiv og barnets indflydelse
p& egen udvikling skrevet ind i den styrkede pcedagogiske lcereplan som en del af det
poedagogiske grundlag. | Thisted Kommune har man imgdekommet dette ved at inddrage
flere interessenter i tilsynet:
Deltagere fil tilsyn i daginstitutionerne

e en forceldrereprcesentant

e en personalereprcesentant

e pcoedagogisk leder

e udviklingskonsulent

Deltagere fil tilsyn i dagplejen
e Dagplejer
¢ Dagplejepcedagog eller udviklingskonsulent

| daginstitutionerne vil bgrnenes stemme blive inddraget i tilsynet via en bunden videoop-
tagelse samt et bgrneinterview udarbejdet forud for tilsynet.

| dagplejen vil barnenes stemme indgd i tilsynet via en video.

[ 46




Kvalitetsblomsten

Kvalitetsblomsten er et redskab, der skal give forceldre og personale et godt overblik over
kvaliteten af de forskellige elementer fra den styrkede pcedagogiske lcereplan i daginstitu-
tionen. Den er oprindeligt udviklet efter gnske fra omrddeforceldrebestyrelsen, der gn-
skede en visuel model af dagtilbbuddenes kvalitet.

Kvalitetsblomsten er opdelt i 19 begreber/temaer der indgdr i den styrkede pcedagogiske
lcereplan, som alle dagtilbud i Danmark skal leve op fil.

Kvalitetsblomsten bliver udfyldt under det uvildige PULS ftilsyn i et samarbejde mellem poe-
dagogisk leder, medarbejderrepraesentant, forceldrereproesentant og konsulent. Det er
en form for selvevaluering, der i hgjere grad peger pd udviklingspotentialer end fejl.

Kvalitetsblomsten kan, foruden at give et godt overblik over institutionens stdsted, ogs&
veere en model for udvikling af dagtilbuddet.

Kvalitetsblomsten indgdr i tilsynsrapporten og er derved offentligt tigaengeligt.

N\

N\

&
N/

&
N/
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Diverse tilsyn med dagtilbud

Legepladstilsyn

Sterstedelen af alle daginstitutioner havde legepladstilsyn i 2023. De & institutioner der ikke
havde haft legepladstilsyn siden sidste PULS tilsyn havde lavet aftale om at f& en legeplads-
inspektar pd besag.

| dagplejen er der andre regler. Haven/legearealet gennemgds inden godkendelse af dag-
plejer og herefter bliver der Igbende fulgt op pd standarden af haven/legearealet.

Tilsyn med rogfrie miljoer
Alle dagtilbud overholder regler om ragfrie miljger.

Indhentelse af berneattester
Alle daginstitutioner har indhentet bgrneattest p& personer, der er ansat eller beskceftiget i
dagtilbuddet og som er i direkte kontakt med barn under 15 dr.

Tilsyn med hygiejne
Alle dagtilbud overholder som udgangspunkt retningslinjerne for hygiejne.

Har dagtilbud udarbejdet vedtaegter/principper for foraeldrebestyrelsesarbejde?
Ncesten alle institutionerne har enten udarbejdet egne eller arbejder ud fra overordnede
kommunale vedtoegter/principper for forceldrebestyrelsesarbejde.

Er dagtilbuddet bekendt med de kommunale strategier og handleplaner for om-
radet?

Alle dagtilbud er bekendt med de kommunale strategier og handleplaner.

Overordnet set italescetter de private institutioner, at de falger de kommunale handleplo-
ner, - hvor det giver mening for dem.

Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgeengeligt?
| ncesten alle institutioner er den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgocengelig.
| de institutioner hvor det ikke var tilfceldet blev det bragt i orden gjeblikkeligt.

Ligger den styrkede paedagogiske laereplan offentligt tilgeengeligt?

| alle institutioner er den lokale pcedagogiske Icereplan offentligt tilgoengelig.

En samlet paedagogisk Icereplan for alle dagplejere er tigeengelig pd dagplejens hjiem-
meside.

De private pasningsordninger kan veelge at felge den kommunale Icereplan eller udar-
bejde en lokal handleplan.

Er der udarbejdet vedtaegter/principper for foraeldresamarbejde?

Det er ikke alle institutioner, der har nedskrevne vedtaegter eller principper for forceldre-
samarbejdet. Men alle institutioner italescetter overfor forceldrene rammerne og gensidige
forventninger til forceldresamarbejdet.
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Paedagogisk laeringsmiljo

Det pcedagogiske lceringsmiljg danner rammen om bgrnenes trivsel, udvikling, lcering og
dannelse, og skal finde sted gennem hele dagen. Med paedagogisk lceringsmilja forstds
et miljg, hvor der med afscet i de cenfrale elementer i det pcedagogiske grundlag arbej-
des bevidst og mdlrettet med begrns trivsel, lcering, udvikling og dannelse. Det pocedagogi-
ske lceringsmilj skal altid tiretteloegges, s& det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv
og deltagelse, bgrnefcellesskabet, bgrnegruppens sammenscetning og bgrnenes forskel-
lige forudscetninger.

Hvordan vurderer | kvaliteten af de paedagogiske lceringsmiliger?

43
38

21

50% 75% 100%
Respondenter

1 | 0% 0

2 | 0% 0

3 (0% 0

4 | 0% 0

5 | 0% 0

6 | 0% 0

10 8

0% 25% 50% 75% 100%

Kvalitet af lceringsmiligerne i bdde dagplejen og daginstitutionerne ligger i den hgje ende

som et resultat af flere ars fokus og arbejde med udgangspunkt i kravene til lceringsmiljger

i den styrkede lcereplan. Institutionerne og dagplejerne arbejder lgbende med at lade de-
res lceringsmiljger afspejle den aktuelle bernegruppe.

Leg
Der er generelt mange muligheder for at bgrnene kan udfolde deres lege.

Dagplejerne er undersggende pd barnenes interesser og skaber lceringsmiliger, der statter
deres nysgerrighed og leg. Dagplejerne er opmaeerksomme pd de forskellige positioner de
selv kan indtage i barnenes leg: foran, bagved og ved siden af. Dog er det ofte bgrnene
der leger, og dagplejerne der observerer og guider ved behov.
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| Institutionerne arbejdes der med at skabe forskellige lceringsmiljger, bdde kodede, s&
barnene kan se, hvor de kan lege med forskellige lege og ikke kodede. Nogle gange er
der leg pd tvcers af stuerne, mens der andre gange fokuseres p& mindre grupper. Der ta-
ges hensyn til det enkelte barn og arbejdes pd at skabe gode legerelationer.

De voksne er blevet bedre fil at lege med, men der er stadig meget fokus pd fri leg, for-
stéet som leg der er fri for voksne.

"Jeg ser aldrig de voksne sta med en kop kaffe - de er altid aktive i leg og aktiviteter
med bgrnene. Det er voksne der vil barnene og vil deres arbejde og jeg far bern
hjem der er glad for de voksne.”

Foreeldrerepreesentant

Vokseninitierede aktiviteter

Dagplejerne laver bl.a. ofte kreative aktiviteter med bgrnene og der lceses for begrnene el-
ler skabes dialoger over den store pegebog pd gulvet. Aktiviteter som puslespil, sang og
spil foregdr pd gulvet, ude i haven eller ved kakkenbordet.

Dagplejerne arbejder ud fra en lcereplansmodel der sikrer, at man kommer omkring alle
lcereplanstemaerne.

| institutionerne arbejdes der ofte med temaer som straekker sig fra nogle f& dage fil flere
mdneder. Leereplanstemaerne taenkes ind i hvert tema, s& det sikres, at der er aktiviteter,
der dcekker dem. Temaer og refleksioner over disse deles ofte med forceldrene.

De planlagte aktiviteter finder ofte sted om formiddagen, mens eftermiddagen byder pd
mere spontane akftiviteter. Formiddagsaktiviteterne er ofte obligatoriske, men differentie-
ring og individuelle krav er ofte i hgjscedet.

" Det er sd fantastisk at de arbejder ud fra temaer i vuggestuen - sG kan man som
foreeldre understatte det virkeligt meget”
Forceldrereproesentant

Berneinitierede aktiviteter

Dagplejerne understatter de barneinitierede aktiviteter ved at gribe trdden, hvis bgrnene
f.eks. kommer med legetgj eller hvis der er sket noget scerligt i familien. Mange dagplejere
har blik for bgrnenes interesser og skifter ofte ud i legetajet s& det afspejler den aktuelle
barnegruppe.

| Institutionerne er der en fin balance mellem spontane bgrneinitierede akfiviteter og plan-
lagte temaer. Nogle gange opstdr legen spontant, f.eks. ndr barene finder biller eller et
passende klatretrce. Bgrnene har ofte mulighed for at scette retningen, og de bliver
spurgt hvad de har lyst til at lege. De voksne falger ogsd barnenes spor i kreative akfivite-
ter. Tidligere valgte de voksne materialerne, men nu kan bgrnene i hgjere grad selv ud-
pege og veelge de materialer de vil arbejde med.

Rutinesituationer
| dagplejen skaber genkendelige rutiner en struktureret hverdag for bgrnene. Dagplejerne
er opmcerksomme pd at bruge rutinerne til at skabe mulighed for nye input. Barnene er
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aktive i rutinesituationerne og hjcelper med mindre opgaver som at doekke bord. De celd-
ste bgrn understattes i at blive selvhjulpne.

| institutionerne er der fokus pd, at rutinesituationerne er pocedagogiske lceringsrum og her
tcenkes lcereplanstemaerne ind. Barnene féar mulighed for at gve sig og gaere tingene selv,
bl.a. f&r bgrnene lov til selv at gve sig i at troekke i tgjet, selvom det tager tid. Det er bdde
de smd og starre overgange ilgbet af dagen der udnyttes som lceringsrum, samtidig med
at den strukturerede tilgang giver bgrnene et godt overblik.

"Det kan godt tage lang tid, men det er godt givet ud.”
Peedagog

Heldagslaeringsmiljo
I hvilken grad er peedagogikken fordelt ud over hele dagen?
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| dagplejen er heldagslceringsmiljget for de fleste en naturlig del af pcedagogikken. Der er
rutinesituationer over hele dagen, og bgrnene leger og deltager i rutinesituationerne. |
dagplejen er der ikke pauser, mgder, madetider m.m., der cendrer pd dagens indhold.

Der er en del institutioner der har fokus p&, at det skal vaere meningsfuldt for barnene at
veere iinstitutionen hele dagen. | de institutioner ryddes der ikke op/stoles op, fer sidste
barn er taget hjem.

“Det er sjceldent man ser omrdder hvor der ikke er voksne. Barnene ncevner af og til at
de voksne har veeret med i legen.”
Foreeldrerepreesentant

"Det er ogsd det vi har gvet os pd og er bevidste om. Ogsd i ydertimerne"
Peedagogisk leder

| andre institutioner er der stadig en struktur der ger, at de voksne bliver pressede om efter-
middagen og ikke har de samme muligheder for at lave akfiviteter og fordybe sig i leg
som om formiddagen.
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Dannelse og berneperspektiv

Dagtilbuddene skal fremme barns dannelse. Begrebet dannelse henviser til en dybere
form for lcering, hvor barnet som aktiv deltager forankrer voerdier og viden i egen person-
lighed som rettesnor for at orientere sig og handle i en global verden som et hensynsfuldt,
kritisk, demokratisk menneske.

De fleste dagplejere inddrager bgrnene ud fra deres alder og hvad de kan rumme.
Barnene kan vcere med til at scette dagsordenen ift. aktiviteter osv.

| institutionerne er der fokus pd at give barnene medbestemmelse hvor det er muligt.
Barnene har generelt indflydelse pd deres hverdag og deres stemme inddrages i praksis.

Bornefaellesskaber

Relationer og venskaber er afggrende, hvorfor alle barn skal opleve at vcere en del af
fcellesskabet og blive respekteret og lyttet til.

| dagtilbuddenes hverdag skal der vcere plads til, at det enkelte barn bdade kan vise initia-
tiv og veere aktivt deltfagende samtidig med, at fcellesskabet skaber rum til alle, nye relati-
oner og muligheder for at afprave forskellige positioner mv. Det er det poedagogiske per-
sonales og ledelsens opgave, at skabe en balance mellem individ og fcellesskab i dagtil-
buddeft.

Dagplejerne er ofte p& gulvet sammen med barnene og "hjcelper" dem ind i feellesska-
berne.

linstitutionerne er det i hgj grad legen der bruges til at stette op om baernefcelleskaberne.
De voksne forbinder bgrnene og lgfter kommunikationen mellem dem.

"Det er sG vigtigt at vi voksne er deltagende i legen.”
Paedagogisk leder

Forceldre er ofte involveret i arbejdet med at skabe gode barnefcellesskaber i og uden for
institutionen.

Foraeldresamarbejde

Dagtilbuddene skal have fokus pd, hvordan dagtilbud og forceldre kan samarbejde om
barnets og barnegruppens trivsel og lcering pd tveers af dagtilbud og hjem. Dagtilbuddets
samarbejde med forceldrene skal ske via det forceldresamarbejde, der allerede finder
sted, fx forceldremgder, dagtilbud-hjem-samtaler, hente-/bringe-situationer, sommerfester
m.m.

Det vil vcere det enkelte dagtilouds ansvar at facilitere og rammescette forceldresamar-
bejdet. Med forceldresamarbejde om barns lcering forstds netop et samarbejde, hvor
bdde dagtilbud og forceldre har et ansvar.
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I hvilken grad lykkes du med at samarbejde med foraeldrene om barnets trivsel, Icering,
udvikling og dannelse?¢
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| 2023 var der fokus p& forceldresamarbejdet, hvilket afspejles i dialogerne under de an-
meldte filsyn.

Der er generelt stor forceldretilfredshed i Thisted kommune, men det betyder ikke at det er
en sovepude. Det pcedagogiske personale er bevidste om, at det er deres ansvar at sam-
arbejdet fungerer.

"leg oplever nogle gange at forceldrene ikke holder os orienteret, det er ikke for at snage,
men det kan have indflydelse pa barnets trivsel.”
Pecedagog

Vi skal maske se pd os selv, - om vores relation ikke er pd plads sa foreeldrene har tillid
til 0s?”
Peedagogisk leder

Dagplejerne har gode betingelser for at veere i tcet kontakt med forceldrene. Der er dio-
log om stort og smdat som kan understgtte barnenes udvikling.
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Overordnet set er der et godt forceldresamarbejde i institutionerne.

Forceldrene inddrages i hverdagspraksis og der udveksles gensidig inspiration fil hvordan
de og personalet kan samarbejde om at understgtte bgrnenes trivsel, lcering, udvikling og
dannelse.

Trivsel

| de kommunale institutioner foretages to arlige trivselsmalinger af alle barn.

Rambgll TOPI anvendes da det sikrer systematisk og tidlig opsporing af sociale trivselspro-
blemer hos bgrn.

| Dagplejen foretages labende trivselsvurderinger af bgrnene i et samarbejde mellem
dagplejerne, forceldre og dagplejepcedagogerne.

| de private institutioner anvendes Vaekstmodellen, Alle med eller andre modeller for at
vurdere barnenes trivsel.

De fleste private og kommunale institutioner har systematisk gennemgang af barnenes
trivsel p& personale- og/eller stuemegder. Herudover italescetter personalet, at de ikke har
flere bern, end at de ndr omkring dem dagligt og bemcerker cendringer i bgrnenes frivsel.

Barneinterviews og relations-skemaer bliver i stgrre grad anvendt til at undersgge barnenes
trivsel

Born i udsatte positioner

Med barn i udsatte positioner forstds en sammensat gruppe af barn, det veere sig barn
med en svag sociogkonomisk baggrund, barn med fysisk eller psykisk funktionsnedscet-
telse, barn irisiko for at st& uden for feellesskabet mv. Alle bgrn, ogsd begrn i udsatte positio-
ner, udvikler sig i et fagligt kompetent pcedagogisk lceringsmiljg og i mgdet med en vel-
funderet pcedagogisk faglighed.

Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er scerligt betydningsfuld for barn i ud-
satte positioner. Det handler som udgangspunkt om at skabe et pcedagogisk lceringsmilj@
for bern i udsatte positioner, hvor barnet udfordres og oplever mestring, fremfor at tfroekke
et enkelt barn ud af det almene bgrnefcellesskab. Barn i udsatte positioner skal voere en
betydningsfuld del af barnefcellesskabet.

| dagplejen understgtter dagplejepcedagogen dagplejernes arbejde med bgrn i udsatte
positioner med rdd og vejledning. Det sker i tcet samarbejde med forceldrene og ved be-
hov med tvcerfaglige samarbejdspartnere.

Personalet i institutionerne er i gjenhgjde, lyttende og anerkendende. De er gode fil at se
det enkelte barn. Forceldrene inddrages og er sammen med personalet undersggende i
forhold til hvad der er p& spil, hvis der er barn der ikke er i trivsel.

Alt efter hvad det omhandler laves der tilfag i hverdagen og eventuelt handleplaner.

Der tages individuelle hensyn. Bernene mades og udfordres hvor de er og stgttes og hjcel-
pes hvor de er.

Ved behov inddrages tvcerfaglige samarbejdspartnere.
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" Vi griber i den veerktajskasse vi har og har forceldre og tveerfaglige samarbejdspartnere
i spil".

Paedagogisk leder
Tvaerfagligt samarbejde
Respondenter
PPR 15
Bernesundhed 2% 1
Sektion for Myndighed og Familieindsatser 2% 2
Andre 110
0% 25‘)% 50% 7‘_'1% 100%
Respondenter
PPR 37
Bernesundhed 30
Sektion for Myndighed og Familieindsatser 32
Andre 22
0% 25% 50% 75% 100"&;

Dagtilbud har en rcekke tvcerfaglige samarbejdspartnere, som understgtter Thisted Kom-
munes ambition om helhedsorienterede, forebyggende og tidlige indsatser. Mdlet er sam-
tidig at gge sammenhcenge og kontinuitet i bgrnenes liv.

Der afholdes jeevnligt kompetenceteammegder og sagsteammeader, hvor tvcerfaglighe-
den bliver sat i spil.

Der er overordnet set stor tilfredshed med det tvcerfaglige samarbejde.

Sprogvurderinger

Sprog er dels et resultat af arv og dels et resultat af det miljg, der omgiver bgrnene, og
som de indgdér i. Derfor er de voksne omkring bgrnene fcelles om ansvaret for at give ber-
nene optimale muligheder for at bruge og udvikle deres sprog. Sprogudvikling er vigtigt,
da sproget er afgegrende for barnets evne til at kommunikere og give udtryk for dets tan-
ker, falelser og behov. Samtidig er sproget og den tidlige sprogudvikling afgerende for de
senere lcesefcerdigheder.

Alle daginstitutioner anvender Rambgll Sprog som sprogvurderingsvecerktegj, Sprogvurdering
3-6 &r, som er en del af Hjernen og Hjertet.

Med Sprogvurdering 3-6 afdaekkes bgrnenes Talesproglige og Far-skriftige foerdigheder.
De Talesproglige og Far-skriftlige feerdigheder afdoekkes ved at undersgge fglgende om-
réder:

. Produktivt ordforrdd

. Sprogforstéelse

. Kommunikative foerdigheder
. Lydlig opmcerksomhed

. Bogstavkendskab

. Skriftsprogskoncepter
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Sprogvurdering 3-6 dr er ét sammenhcengende materiale, hvor fire af deltestene anven-
des til alle aldersgrupper, hvilket gar det muligt at feglge op pd indsatsens effekt indenfor

udvalgte omrdder. De enkelte scorer afger, hvike indsatsgrupper barnet placeres i, og er
som falgende:

. Generel indsats
. Fokuseret indsats
. Scerlig indsats

Siden 2020 har de kommunale institutioner sprogvurderet alle 3-drige barn. Formdlet er at

sikre, at alle barn der har brug for det fér en fokuseret eller scerlig sprogunderstgttende ind-
safts.

En stor del af de private institutioner sprogvurderer alle deres 3-Arige barn. De resterende
institutioner sprogvurderer bgrnene, hvis de vurderer, at der er et behov for det, f.eks. ved
udtalevanskeligheder, andet modersmal m.m.

Respondenter

0% 25% 50% 75% 100%
BJa @Ng Ikke relevant

Antal sprogvurderede bern i kommunale institutioner

3-arige 221 233 271
4-arige 77 43 48
5-arige 73 61 85

6-arige 1

6 11 6
I T S S

Antal sprogvurderede bgrn i private institutioner

3-arige 53 97 90
4-arige 45 44 25
5-arige 55 41 52

6-arige 7 8 3

Som det ses i de to ovenstdende skemaer, er antallet af sprogvurderinger stigende i de
kommunale institutioner i 2023 og falder lidt i de private institutioner. Dette kan skyldes for-
skellige ting, f.eks. varierende bgrnetal, manglende forceldresamtykker, mv.
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Kommunale institutioner
2.2.1 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal
svar
2023 387
2022 348
2021 410
0% 25% 50% 75% 100%
B Saerlig indsats [ Fokuseret indsats [l Generel indsats
Ikke placeret
2.2.2 Resultater for Fer-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal
svar
2023 166
2022 115
2021 139
|
0% 25% 50% 75% 100%
B S==ilig indsats [ Fokuseret indsats [l Generel indsats
Ikke placeret
0BS: Vaer opmaerksom pa at de 3-drige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fer-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgér i denne visning.
Private institutioner
2.2.1 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal
svar
|
| | | |
0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats ] Fokuseret indsats [l Generel indsats
Ikke placeret
2.2.2 Resultater for For-skriftlige fzerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal
svar
2023 107
2022 93
80

2021

B S=ilig indsats [ Fokuseret indsats [l Generel indsats

Ikke placeret

0OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-drige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fer-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne visning.

Det er sveert at vurdere om dagtilbuddene er blevet bedre fil at understatte barnenes
sproglige udvikling ud fra ovenstdende data. Umiddelbart er der status quo.
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Motorikscreening

Siden august 2021 har dagtilbudsomrddet haft adgang til motorikvurderingsveerktaijet,
Ramball Motorik.

Rambgll Motorik er et enkelt og systematisk redskab, som hjcelper og vejleder det pceda-
gogiske personale til at foretage kvalificerede vurderinger af barnets motoriske kompeten-
cer. Samtidig understgtter redskabet tilretteloeggelse af den pcedagogiske indsats i prak-
Sis.

Vurderingen tager udgangspunkt i en spargsmdlsraekke, der er udviklet pd baggrund af
forskningsbaseret viden om barns motoriske udvikling. Spergsmdélene er fordelt pd fem be-
tydningsfulde tematikker. Spargsmdlene vedrgrer: grundbevoegelser, grov- og finmotorik
samt de primcere sanser, herunder muskel-ledsansen, labyrintsansen og falesansen. Desu-
den vurderes barnets bevoegelsesglcede.

Siden januar 2022 har de kommunale daginstitutioner udfert motorikvurderinger af de 3-
drige barn og foretager yderligere vurderinger ved behov.

De kommunale dagplejere har ligeledes foretaget motorikvurderinger af alle barni 1, 2 og
3-ars alderen.

Dagplejen

2.1.1 Antal motorikvurderinger

Barn 9-14 maneder 186 162 31
Born i 2-ars alderen 189 177 62
Born i 3-ars alderen #1 87 35
Born i 4-ars alderen 0 0 0

Born i 5-6-ars alderen

Q 0 0
226 120

2.2.1 Score for bevaegelsesglaade

2023
2022

2021 |

0% 25% 50% 75% 100%
B Fravaelger motoriske lege [ Opsager ikke selv motoriske lege

Bl Deltager naturligt i motoriske lege [ Eksperimenterer med motoriske lege
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2.2.2 Gennemsnitsscore for de 5 motoriske temaer

Grovmotorik

Finmotorik

Muskel-ledsansen

Labyrintsansen

Folesansen

1 2 3 4
B 2023 @2022 @2021

Kommunale institutioner
2.1.1 Antal motorikvurderinger

Bgrn 9-14 maneder 197 172 31
Barn i 2-ars alderen 209 190 64
Born i 3-ars alderen 237 288 68
Bgrn i 4-ars alderen 107 186 8

Bern i 5-6-ars alderen 113 176 32

865 1012 205

2.2.1 Score for bevagelsesglaede

0% 25% 50% 75% 100%

B Fraveelger motoriske lege [ Opsager ikke selv motoriske lege

[ Deltager naturligt i motoriske lege [ Eksperimenterer med motoriske lege
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2.2.2 Gennemsnitsscore for de 5 motoriske temaer

Grovmotorik

Finmotorik

Muskel-ledsansen

Labyrintsansen

Felesansen

B 2023 2022 2021

OvenstGende data viser umiddelbart status quo. Det er derfor ikke muligt p& denne bag-
grund at kommenterer p& kvaliteten af arbejdet med barnenes motorik i dagtilbbuddene.

Sammenhaenge
Sammenhcenge mellem dagpleje/vuggestue og bernehave

Dagplejen/vuggestue og barnehave samarbejder om at skabe sammenhceng i skiftet
mellem dagpleje/vuggestue og daginstitution

Respondenter
Dagplejen og daginstitutioner samarbejder om at
skabe sammenhaeng i skiftet mellem dagpleje og 123
daginstitution?
0% 25% 50% 75% 100%
BJa BNg
Respondenter
Dagplejen og daginstitutioner samarbejder om at ‘
skabe sammenhaeng i skiftet mellem dagpleje og 16 37
daginstitution?
0% 25% 50% 75% 100%

B Ja BNej [ Ikke relevant
Dagplejerne er gode til at besgge institutionerne enten lgbende eller i perioden op til at et
barn skal starte i bgrnehave. Men der er generelt ikke samarbejde om skabe gennemgad-
ende artefakter, lege eller sange for at lefte barnenes overgang.
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Dagplejeren/vuggestuen besgger bgrnehaven, som barnet skal starte i, inden opstart.

Respondenter
Dagplejeren og barnet besgger daginstitutionen, ‘ 123
som barnet skal starte i, inden opstart?
0% 25% 50% 75% 100%
BJa BNg
Respondenter
Dagplejeren og barnet besgger daginstitutionen, ‘ 14 ‘ 37
som barnet skal starte i, inden opstart? |
0% 25% 50% 75% 100%

B Ja BNej [ Ikke relevant
Besgg gennemfares i det omfang det er muligt. Afstanden kan vcoere en hindring — f.eks.

hvis barnet starter i bgrnehave langt fra dagplejeren.

Dagplejeren/vuggestuen og bernehaven afholder et overleveringsmgde med deltagelse
af diverse fagpersoner og forceldre for barn i udsatte positioner/ med scerlige behov.

Respondenter
Dagplejeren og daginstitutionen afholder et
overleveringsmgde, med deltagelse af diverse 123
fagpersoner og forzeldre, for bgrn i udsat...
0% 25% 50% 75% 100%
BJa BNg
Respondenter
Dagplejeren og daginstitutionen afholder et ‘
overleveringsmade, med deltagelse af diverse 19 37
fagpersoner og forzeldre, for bgrn i udsat...
0% 25% 50% 75% 100%

B Ja BNej [ Ikke relevant
De fleste institutioner afholder overleveringsmader for barn i udsatte positioner. Nogle insti-
tutioner gnsker overleveringsmgder for alle barn.

Barnehaven kontakter dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau cendrer sig i sine
nye omgivelser med henblik p& opklarende spargsmal vedrgrende gode arbejdsformer
omkring barnet, gode bgrnerelationer m.v.

Respondenter

Bgrnehaven tager kontakt til ‘
dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau 19 37
aendrer sig i sine nye omgivelser, med henblik ...

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja BNej [ Ikke relevant

De fleste daginstitutioner vil ggre det, hvis det er aktuelt, men altid med forceldrenes sam-
tykke.
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Sammenhceng i de integrerede daginstitutioner

Det er forskelligt fra institution til institution hvordan overgangen planlcegges, men det sker
oftest med udgangspunkt i det enkelte barns behov. | de fleste institutioner er bagrnehave-
bgrnene sammen med vuggestuebgrnene i ydertimerne.

" Det er sd rart at man kan falge med i hvordan det gdr barnene i barnehaven”
Vuggestuepoedagog

Barnene inviteres p& gensidige besag efter behov, og hvor det giver mening

Sammenhceng med skolen/SFO

Leeringsmiljger i bgrnenes sidste ar i institutionen

| de fleste institutioner er der mere fokus p& bgrnenes lyst til og mod pd at skulle i skole frem
for at lave skolelignende opgaver. Der lcegges voegt pd at barnene er selvhjulpne og har
gode sociale kompetencer.

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhceng i skiftet mellem dag-
institution og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april).
Respondenter

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at ‘
skabe sammenhaeng i skiftet mellem 8 37
daginstitution og SFO/skole (herunder opstarten...

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja BNej [ Ikke relevant

Der arbejdes med at skabe en glidende overgang mellem daginstitutionerne og skolerne.
Der afprgves flere ideer fil hvordan samarbejdet kan udfolde sig, men der er stadig udvik-
lingspotentiale.

Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmade, inden barnene skal starte i sko-
leinfro, hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og lceringsmaessige
kompetencer formidles.

Respondenter

Daginstitution og SFO/skole afholder et ‘
overleveringsmode inden bgrnene skal starte i 8 37
skoleintro, hvor viden om barnets individuel...

0% 25% 50% 75% 100%

B Ja BNej [ Ikke relevant
| de fleste institutioner er der skriftlig overlevering af alle bgrn, og i enkelte institutioner er
der efterfeglgende ma@der om, hvordan det gik for barnene at starte i skoleintro/skole.

Daginstitutionen informerer p& overleveringsmgdet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er
barn, som har modtaget inklusionsstatte og om der er behov for, at de f&r viderefart fi-
merne fil skoleintro.

Respondenter

Daginstitution informerer pa overleveringsmadet ‘
den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er bgrn, som 11 37
har modtaget inklusionsstgtte og om der er beh...

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja BNej [ Ikke relevant

Det ggres hvor det er relevant.
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Daginstitutionen udarbejder i samarbejde med skole og PPR-handleplaner for barn, hvor
der er tvivl om skolestart og ved beslutning om at udscette skolestart.
Respondenter

Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole ‘
og PPR-handleplaner for bgrn, hvor der er tvivl om 5 37
skole-start og ved beslutning om at udsaet... ‘

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja BNej [ Ikke relevant

Daginstitution og skole har i feellesskab udarbejdet en drsplan for samarbejdet. Det frem-
gdr af arsplanen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen evalueres

én gang arligt.
Respondenter

Daginstitution og skole har i faellesskab udarbejdet ‘
en arsplan for samarbejdet. Det fremgar af 5 37
arsplanen, hvem der er ansvarlig for aktivitetern... ‘

0% 25% 50% 75% 100%

B Ja BNej [ Ikke relevant
De fleste institutioner, har udarbejdet en érsplan med mindst én skole. Nogle institutioner
overleverer barmn til flere skoler og har ikke arsplan med dem alle.

Mange private institutioner er en del af en skole. De har ikke nadvendigvis en drsplan, men
har fcelles ledelse.

Abent dagtilbud

Dagtilouddene er generelt synlige i lokalsamfundet og ger brug af de muligheder der er.
Deres deltagelse i diverse arrangementer og besgg i kulturinstitutioner giver bgrnene et
indblik i hvordan verden ser ud udenfor deres dagpleje/institution.

Institutionerne er i hgjere grad begyndt at invitere verdenen indenfor som understattelse
af deres forskellige temaer.

Dokumentation

Der dokumenteres ikke systematisk, men det geres dog ofte i forbindelse med aktionsloe-
ringsforlgb. | mange institutioner er det et udviklingspunkt, det samme ger sig geeldende i
dagplejen.

Evaluering af paedagogisk praksis
Der evalueres oftest i forbindelse med aktionsloeringsforlab.
Det er et udviklingspunkt p& linje med dokumentation, da det hcenger sammen.

Derimod arbejdes der systematisk og reflekterende med lcereplanerne — herunder lcere-
planstemaerne i b&de dagplejen og institutionerne.
Der reflekteres lzbende pd stuemader og personalemgder.

"Det giver ro og sikkerhed at vide om vi faktisk gor det vi tror vi gar. Det understatter den
peedagogiske praksis og skeerper fokus.
Poedagogisk leder
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Udvikling og fokus
Da tilsynet er dialogbaseret og udviklingsorienteret, afrundes det med en dialog om hvad
der kunne vcere mulige udviklingspunkter for det enkelte dagtilbud.

| dagplejen er der mange der gerne vil arbejde med mod. Der er stadig behov for at un-
derstgtte arbejdet med aktionslcering, herunder dokumentation og evaluering.

| daginstitutionerne er viften af udviklingspunkter bred, der er dog mange institutioner der

peger pd at genbesage eller styrke deres lcereplan.
Dokumentation og evaluering er stadig et udviklingspunkt hos mange.
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Uanmeldte tilsyn i dagtilbud 2023

Form pa uanmeldte tilsyn

Kommunen kan til enhver tid gennemfgre uanmeldte tilsyn i et dagtilbud. Det kan fx vcere
pd& baggrund af konkrete episoder, henvendelser fra borgere eller iagttagelser.

Herudover er der et politisk anske om et Arligt uanmeldt tilsyn.

Der er afsat mellem 1-3 timer til hvert tilsyn, der er baseret p& observationer foretaget af den
tisynsfgrende. Observationerne bygger pd en observationsramme, men kan have andet
fokus, hvis der er anledning til dette, s& som henvendelse fra en borger om et specifikt emne.

Tilsynet falges op med en dialog via Microsoft Teams med poedagogisk leder af dagtilbud-
det inden for 14 dage samt en kort skriftlig rapport. | Dagplejen kan det forgd direkte efter
tilsynet og ellers inden for 14 dage som ncevnt ovenfor.

Det uanmeldte tilsyn kan ogsé falges op med et efterfglgende besgg, for at undersgge om
eventuelle aftalte handleplaner er blevet gennemfart og er blevet implementeret i den
poedagogiske praksis.

Dagplejepcedagogerne foretager de uanmeldte tilsyn i dagplejen, dog ikke i eget distrikt.

Udviklingskonsulenterne for dagtiloud varetager uanmeldte tilsyn i institutionerne og kan li-
geledes foretage uanmeldte tilsyn i dagplejen ved behov.

| den nye handleplan for tilsyn er undersggelsespunkterne til dagplejen og fil institutionerne
differenceret en smule. Derfor goelder nogle spargsmal kun for dagplejen og andre kun
for institutionerne.
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Fysiske omgivelser.
Rum i Rummet

Rummet er ikke opdelt ud over med stole og 4%
borde. Der er legetgj og materialerireoler [ 4%
ved vaeggene

Der er enkelte muligheder for, at bgrnene 18%
og de voksne kan fordele sig og danne rum i 42%
rummene f.eks. opdelt med reoler eller...

Der er enten rum, bgrnene kan fordele sig i 78%

eller rummet er inddelt, sa det giver _54%
66%

mulighed for en god fordeling af bgrn og...

Ikke relevant. Institutionen er en
skovbgrnehave. 0 3%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Dagpleje mVuggestue M Bgrnehave

Kvaliteten af de fysiske Iceringsmiliger er rimelig hgj. Barnene har overordnet set god plads
og mange rum, der appellerer il forskellige lege og akfiviteter.

Tilgcengelighed for barn

Meget legetgj og mange materialer er ikke i 13%
bgrnehgjde, sa bgrnene selv kan tage det i 58%
anvendelse. 37%

Nogle materialer (f.eks. legetgj, klodser og 34%
biler m.v.) er i bgrnehgjde. Andre 42%
materialer (f.eks. puslespil, maling, farver... 49%

Leget@j og materialer er tilgaengelige for 48%

barnene, sa de ikke behgver bede de
voksne om dem. [ 14%

Ikke relevant. Institutionen er en
skovbgrnehave.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Dagpleje mVuggestue m Bgrnehave

Meget legetgj er tiigoengeligt for bgrnene i dagplejen. Puslespil, farver, sakse og maling er
uden for deres roekkevidde for deres egen sikkerhed skyld.

| bgrnehaverne er der generelt tcenkt over, at tingene er i bgrnehgjde.

| vuggestuerne er tilgoengeligheden mange steder begroenset.
OBS: Dagplejens spargsmal er omskrevet.
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Er rummene indbydende?

Der er rodet og f.eks. stolet op, ikke 3%
klargjort til dagen.

Der er klargjort til dagen, f.eks. stolet ned, 5%
men legetgj og materialer er ikke stillet _ 79%
indbydende op. 77%
Der er gjort klar til dagen. Legetgj og 92%

materialer er stillet indbydende op, sa = 21%
bgrnene inspireres til lege og aktiviteter 20%

Ikke relevant. Institutionen er en
skovbgrnehave. 0 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dagpleje m\Vuggestue M Bgrnehave

Rummene er generelt indbydende i bdde dagplejen og institutionerne, men der bliver
sjiceldent stillet op til leg.

Rum pd legepladsen/ i haven

Legepladsen er meget aben og giver
bgrnene ringe mulighed for at fordele og o
fordybe sig i leg. Legepladsen understgtter - 1p%

0,
ikke alle former for lege og aktiviteter. I 3%
Legepladsen er inddelt i nogle rum der giver 39%
bgrnene mulighed for i nogen grad at _ 50%
fordele sig og lege forskellige lege . 6%

L lad inddelt i d
egepladsen er inddelt i mange rum der 58%

giver bgrnene mulighed for at fordele sig.
. 38%
Den understgtter mange forskellige lege og
. 91%
aktiviteter.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dagpleje mVuggestue m Bgrnehave

Barnehavernes legepladser er gennemgdende meget gode. Vuggestuernes uderum er til
gengceld mindre og meget &bne.
| dagplejen er kvaliteten svingende.
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Legeredskaber pd legepladsen/legemuligheder i haven

Legepladsen virker rodet. Der er plastikting
til sandkassen og cykler til at understgtte
bgrnenes leg. Legetgj og redskaber virker r
slidt, og legepladsen er ikke indbydende 3

Bgrnene har ikke sa let adgang til meget af 10%
det (Cykler er stablet i skuet sa bgrnene 67%
ikke selv kan fa dem ud etc.). 54%

Der er et varieret udbud af legeredskaber

og legetgj. Bgrnene kan let tilga det og
A 25%
legetgj er i god stand. Legepladsen er 43%
0

indbydende og inspirerende.

86%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dagpleje ®\Vuggestue M Bgrnehave

Der er stadig dagtilbud, der hovedsageligt har de traditionelle sandting og cykler/mooncarr,
dog ses der mange steder alternative legeredskaber og barnene kan her tilgé kreative ak-
tiviteter ude.

Samspillet mellem paedagogerne og bernene.
De voksne erimgdekommende og lydhare over for b@grnene.

Det ser jeg ikke

Det ser jeg nogle enkelte gange

Det ser jeg halvdelen af tiden % 20%
(]
0,
Det serjeg en sto dlafiden | 0%,
(o]
Det ser jeg hele tiden m 46%
(]

Ikke relevant

95%
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Overordnet set er de voksne, hvor barnene er. De bgrn, der kontakter de voksne, fér god
kontakt.
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De voksne hjcelper de barn der sidder passivt, de barn der gdr formdlsigst rundt
og/eller de bgrn, der forstyrrer legen for andre, med at blive involveret i leg eller
konstruktiv aktivitet.

0,
Det ser jeg ikke -lﬁ%

6°%0
14%

0,
Det ser jeg halvdelen af tiden E%M‘V
(1]
0,
Det ser jeg en stor del af tiden ﬂl’:"%‘y
0

Det jeg hele tid 9
et ser jeg hele tiden ﬁ 13%

Det ser jeg nogle enkelte gange om

36%

48%

Ikke relevant - 9
269"
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dagpleje mVuggestue m Bgrnehave

Under dette punkt er der tilbagegang i forhold fil de tidligere &r. Dels var der flere barn der
var passive eller forstyrrende, samtidig med at de voksne i mindre grad hjalp disse barn i

gang.
Denne tendens gjorde sig bdde geeldende indenfor og ude pd legepladsen.

| denne rubrik betyder "ikke relevant”, at der ikke var bgrn der sad passive eller gik formals-
lzst rundt alene, men at de alle var i gang med en leg eller aktivitet.

Konflikter

Den voksne hjcelper barnene med at Igse konflikter, hvis de ikke kan selv, ved at tale
om hvad der skete. Den voksne lytter til bgrnenes oplevelser og medinddrager deres
oplevelser i lzsningen.

Det ser jeg ikk
etserjegikke 6%

. 12%
Det | kelt
et ser jeg nogle enkelte gange

0,
Det serjeg halvelenaf e piip 23z,
et ser jeg halvdelen af tiden 26%
0,
) . 0
Det ser jeg en stor del af tiden %’ 17%

0,
Det ser jeg hele tiden w 17% 29%
0

0,
e relevant ]
(]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dagpleje mVuggestue m Bgrnehave

Der var forholdsvist f& konflikter mellem barnene, og dem der var blev overordnet set
hdndteret godt af de voksne. Grafen for dette punkt svarer til sidste dr.
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Underkendelse af barnets perspektiv.

Barnets perspektiv underkendes. Dagplejeren overser eller ignorerer barnet.

93%

Detserjeg ke [ gy 7o
(]
. %
Det | kelt “
et ser jeg nogle enkelte gange 40%

Det ser jeg halvdelen af tiden E,yS%
(]
Det ser jeg en stor del af tiden
Det ser jeg hele tiden

0,
Ikke relevant &2 ﬁ%

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Dagpleje ®\Vuggestue M Bgrnehave

Som det ses i tabellerne, sker det sjceldent, der er dog sket en stigning i forhold il tidligere
ar.

De oplevede episoder er blevet drgftet med de involverede eller med deres paedagogiske
leder ved filbagemeldingen pd tilsynene.

Barnets perspektiv underkendes. Den voksne reagerer med regulering og/eller iret-
fescettelse.

85%

Det serje ke 27, 7"
et ser jeg ikke 66% 75%
. 10%
Det serjeg nogl erkelie gange gLt
et ser jeg nogle enkelte gange 23%

0,
Det ser jeg halvdelen af tiden fmBe 89
et ser jeg halvdelen af tiden 89(%

Det ser j tor del af tid
etser jeg en stor del aftiden 3%

Det ser jeg hele tiden
0,
Ikke relevant &2 ﬁQ

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Dagpleje m\Vuggestue M Bgrnehave

Som det ses i tabellerne, sker det sjceldent, der er dog sket en stigning i daginstitutionerne i
forhold til tidligere &r. De oplevede episoder er blevet drgftet med de pcedagogiske ledere
ved tilbagemeldingen pd tilsynene.
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Barnets perspektiv underkendes. Den voksne reagerer med tvang eller skoeldud.

0,
Detserjg ke o
()
Det ser jeg nogle enkelte gange ‘4&/
0

Det ser jeg halvdelen af tid
et ser jeg halvdelen af tiden | .

Det ser jeg en stor del af tiden
. = 3%

Det ser jeg hele tiden

0,
Ikke relevant &2 Zﬁ’f’

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Dagpleje m\Vuggestue M Bgrnehave

Som det ses af tabellerne, er det forekommet enkelte gange i institutionerne. De enkelte
episoder er der taget hdnd om.

De voksnes sensitivitet
De voksne erisit samspil med barnet opmaerksom pd barnets kropslige og sproglige
kommunikation omkring dets behov, dets oplevelser og hvordan det har det.

Det ser jeg ikk
etserjegikke 3%

Det ser jeg nogle enkelte gange

[
Det ser jeg halvdelen af tiden * &5%
0%
0,
Det serjeg en sor dlaf e |
et ser jeg en stor del ar tiaen 57%

Det ser jeg hele tiden w 33%
(]

1%
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Ikke relevant
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Dagpleje mVuggestue m Bgrnehave

De voksne er overordnet set opmcerksomme og engagerede i samspillet og i deres kom-
munikation med bgrnene.
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Kommunikation

De voksnes engagement og kommunikation er rettet mod bgrnene snarere end de

voksne.

Det ser jeg ikke

Det ser jeg nogle enkelte gange
Det ser jeg halvdelen af tiden
Det ser jeg en stor del af tiden
Det ser jeg hele tiden

Ikke relevant

0%

13%
11%

57%

31%

20% 40%

W Vuggestue m Bgrnehave

60%

80% 100%

De voksne har overvejende deres opmcerksomhed rettet mod bgrnene. Denne graf er p&
niveau med tidligere Ar.

Leg og aktivitet

De voksne er aktive i forhold til at tilbyde bgrnene at deltage i forskellige legeformer.

Det ser jeg ikke

Det ser jeg nogle enkelte gange

Det ser jeg halvdelen af tiden

Det ser jeg en stor del af tiden

Det ser jeg hele tiden

Ikke relevant

e 14%

29%

. 17%
P 17%

29%
s
6%

I
6%

17%

0% 20% 40%
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60% 80% 100%

Der bliver ikke startet mange legeformer/legetyper ad gangen. Der er sveert at sammen-
ligne med tidligere &r da vuggestuen og barnehaven er adskilt.
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De voksne scetter lege i gang i de forskellige legeomrdder.

- 17%
Det ser jeg ikke h 37%
; 17%
Det ser jeg nogle enkette gange  [NNNNAR 26%

Det ser jeg halvdelen af tiden i 21%

9%
Det ser jeg en stor del af tiden H 29%
Det ser jeg hele tiden 4?%
Ikke relevant -_6% 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Vuggestue M Bgrnehave

| mange institutioner er det stadig den "fri leg"” der er gceldende, grafen er pd niveau med
tidligere ar.

Dagplejeren hjcelper barnene i gang, ndr der er brug for det.

Det ser jeg ikke 5%
Det ser jeg nogle enkelte gange 15%
Det ser jeg halvdelen af tiden 5%
Det ser jeg en stor del af tiden 10%
Det ser jeg hele tiden 59%
Ikke relevant 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dagpleje

Der ses en svag tilbagegang fra tidligere dr, men overordnet set er dagplejerne gode til at
hjcelpe barnene i gang med lege eller akfiviteter.
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Dagplejeren understatter barnenes leg.

Det ser jeg ikke 2%

Det ser jeg nogle enkelte gange 14%
Det ser jeg halvdelen af tiden 5%
Det ser jeg en stor del af tiden 15%
Det ser jeg hele tiden 63%

Ikke relevant 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dagpleje

Dagplejerne er overordnet set gode til at understatte bgrnenes leg.

Der veksles mellem leg og vokseninitieret akfivitet.

Det ser jeg ikke 16%
Det ser jeg nogle enkelte gange 24%
Det ser jeg halvdelen af tiden 11%
Det ser jeg en stor del af tiden 17%
Det ser jeg hele tiden 32%

Ikke relevant

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dagpleje

Der er en god fordeling mellem leg og vokseninitierede akfiviteter.
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Vokseninitierede aktiviteter
De voksne tilbyder forskelligartede aktiviteter.

Det ser jeg ikke 90013%

Det ser jeg nogle enkelte gange ﬁ 29%

; ; W 4%
Det ser jeg halvdelen af tiden °— 26%

Det ser jeg en stor del af tiden m% 42%

Det ser jeg hele tiden -4% 11%

Ikke relevant H%S%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Vuggestue ® Bgrnehave

| de fleste dagtilbud blev derigangsat en eller flere aktiviteter. Det er steget i forhold til tid-
ligere.

Den voksne indretter og forandre aktiviteten i forhold til bgrnenes engagement og
motivation.

Det jeg ikke p— i"é
et ser jeg ikke 23%
0,
Det s jegnogle enkehe gange S immmnre, 27
et ser jeg nogle enkelte gange 2&%6

Det ser jeg halvdelen af tiden -1ZE°}%
(]

0,
Det ser jeg en stor del af tiden %y%%
('

0,
Det ser jeg hele tiden ‘4243/ ar%
0

43%
Ikke rel t 49
e relevan -44%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dagpleje m\Vuggestue M Bgrnehave

Grafen svarer fil tidligere ér. Mange aktiviteter er stadig meget voksenstyrede pd trods af
poedagogernes intentioner om at indtage et begrneperspektiv.
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Socio-emotionelle udvikling
Den voksne hjcelper barnet med at falde fil ro, hvis barnet er ked af det eller ophid-
sef.

Det ser jeg ikk
etserjegikke 3%

0,
Det ser jeg nogle enkelte gange 6%

Det ser jeg halvdelen af tid
et ser jeg halvdelen af tiden 20%

0,
Det ser jeg en stor del af tiden #3%070/
(]

0,
Det ser jeg hele tiden FMS{}%
(]
3%
Merane s
e relevan 51%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dagpleje ®\Vuggestue M Bgrnehave

Der var f& episoder, og de voksne hdndterede det overordnet pd en god méde.
Der var dog eksempler p& det modsatte, disse er blevet hdndteret.

Den voksne hjcelper de bgrn, der ikke kan styre deres vrede f.eks. gennem at
passe pd, at de ikke kommer til at sid andre eller adelaegge deres leg.

Det ser jeg ikke M 4%

()
Det ser jeg nogle enkelte gange >%

Det ser jeg halvdelen af tid
et serjeg halvdelen af tiden

2%
11%

19%

Det ser jeg en stor del af tiden [

Det ser jeg hele tiden B 4%

0,
e relevant 7, 457
e relevan 3%8A

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Der var f& episoder hvor de voksne ikke h&ndterede det godt. Det er der blevet taget h&nd
om.

76




Deltagelse og Indflydelse
De voksne lader sig inspirere af barnenes bidrag, sd bernene far mulighed for at
opleve, at deres bidrag har betydning pd fcellesskabet.

Det ser jeg ikke

[
Det ser jeg nogle enkelte gange & 9 40%
(1]

Det ser jeg halvdelen af tiden 50%

0,
Detse jeg en stor del of it |2
et ser jeg en stor del af tiden A40%

0,
Det ser jeg hele tiden 78%

o 3%

0,
Ikke relevant 1%
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Dagpleje mVuggestue m Bgrnehave

Svarprocenterne ligger pd et lignende niveau som tidligere ér, p& trods af @get opmaoerk-
somhed pd dannelse og bgrneperspektiv.

Selvudvikling
De voksne afspejler barnene positivt, s barnene kan se sig selv som en positiv per-
son i de voksnes mimik, gestus, sprog og kropsholdning.

Det ser jeg ikke

1%

Det ser jeg nogle enkelte gange
Jjeg nog gang = 3%

0,

1 1 0,
Det ser jeg halvdelen af tiden o0 21%

0,
Dt s e e 01 el o e
et ser jeg en stor del af tiden -
Det ser jeg hele tiden m 63%
0

Ikke relevant
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Overordnet set bliver barnene spejlet positivt, nér de er i kontakt med de voksne.
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Sprog og kommunikation
Der er gode betingelser for kommunikation, en god fordeling af voksne og barn og
lavt stgjniveau.

Det ser jeg ikke M 4%
Det ser jeg nogle enkelte gange

o 3%

[
Det ser jeg halvdelen af tiden & u% 29%
(o]

0,
i i 0,
Det ser jeg en stor del af tiden * 46%,/)
Det ser jeg hele tiden m 38%
(o]

Ikke relevant
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Dagpleje m\Vuggestue M Bgrnehave

Betingelserne for kommunikation er generelt gode.

Der er dialog mellem barnene og de voksne, hvor samtalen har flere led, altsd hvor
der bliver stillet flere spargsmdl og givet flere svar fra bade den voksne og barnet.

0,
Det ser jeg ikke Fm 24{9’0

0,
Det ser jeg nogle enkelte gange ﬂ‘yﬂ%
0
0,
Det serjeg havdelen aftcen | 55
et ser jeg halvdelen af tiden 4529A

0,
Det ser jeg en stor del af tiden - ﬁ% 38%
23%

0,
Det ser jeg hele tiden 3%

Ikke relevant
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Meget kommunikation foregér ved enkeltstdende spargsmal/ svar, eller ved at de voksne
scetter ord pd, hvad de ser. Der ses en mindre filbagegang i institutionerne i forhold til tidli-
gere.
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Der er et rigt og varieret udvalg af velholdte spil og sprogstimulerende materialer.

Slet ikke

0,
| mindre grad %

0,
nogen srad |t e 5o
(]
hgj grad *
hojerad a2
@j gra 049%

) 48%
I th d
meget hgj gra 14b

Ikke relevant
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Udvalget af sprogstimulerende materialer ligger pd niveau med de sidste par ar.
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